中国劳动关系学院硕士专业学位论文评阅书
（请评阅人在审阅论文后打分,提交后不得修改）
	论文题目
	

	评阅人姓名
	
	工作单位
	
	职称
	

	
	评价参考要素
	得分权重
	得分
（0-100）

	论文选题与综述
	论文选题具有前瞻性和预见性，具有很强的针对性与实践性，选题来源于应用课题或现实问题，具有较强的应用价值和理论意义。阅读广泛、综述全面、掌握国内外动态。
	20%
	

	研究成果、理论素养与解决实际问题的能力
	论文在理论与实践方面有创新之处，论证充分，成果突出,结论正确；反映出作者综合运用科学理论、方法和技术分析解决实际问题的能力。
	40%
	

	论文形式与科研方法
	论文体例结构规范，格式符合文体要求。方法科学、合理。

	15%
	

	社会调查与实践及工作量
	注重社会调查与实践，效果良好，有效工作量大。
	15%
	

	写作能力
	条理清晰，分析严谨，文笔流畅
	10%
	

	总体评价结论
	1．88-100分（优秀）；       2．75-87分（良好）； 
3．60-74分（合格）；        4．60分以下（不合格）
	

	书 面 评 议 意 见

	包括：1.除了上述指标评价外，您对该论文的其他补充评价；2.论文的主要不足之处；3.您的修改意见
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对论文的评阅结论：（必选其中一项画“√”）
1.同意答辩（   ）判定标准:（优秀、良好）；2.限期修改后答辩（   ） 判定标准:（合格）；3.不同意答辩（   ） 判定标准：（不合格）。              
                       
                             评阅人签名：                       年    月    日



