中国劳动关系学院
硕士学位论文答辩程序

1.答辩秘书宣读硕士学位分委员会主任审批的答辩委员会主席及成员名单；
2.答辩委员会主席宣布答辩会开始；
3.答辩秘书介绍申请参加答辩研究生的审核情况；
4.研究生报告学位论文主要内容（准备PPT）； 
5.答辩委员会成员提出问题，研究生回答问题；
6.答辩委员会举行内部会议，主要议程为：
（1）评议论文水平及答辩情况；
（2）讨论并通过决议书，进行投票表决；
（3）答辩委员会主席及委员在决议书上签字。
7.答辩会复会，由答辩主席宣布答辩委员会对论文的评语和表决结果；
8.答辩委员会主席宣布答辩会结束。
9.推荐优秀论文名单
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中国劳动关系学院
硕士学位论文答辩要求
    1.学生以PPT的形式报告自己学位论文的主要内容，包括论文选题背景、文献综述、研究方法、论文结构框架、基本观点和结论、论文的创新与不足等论文内容。时间不超过20分钟； 
    2.答辩委员会成员与论文作者就论文内容进行现场问答；答辩委员会成员在答辩过程中应避免做引导性发言和结论性评价，时间不超过20分钟； 
    3.答辩委员会进行评议和投票，申请人及列席会议者暂时退场，内容应包括：
（1）对答辩内容、达到的专业水准进行评议； 
（2）以无记名投票方式表决，获委员2/3以上（含）通过者，论文答辩被认定为通过。 
   （3）答辩委员会必须坚持严格的学位标准和实事求是的科学态度，严格把关、充分商议，从“论文选题与综述；研究成果、理论素养与解决实际问题的能力；论文写作与论文形式；社会调查与实践；答辩人的报告水平及答辩能力；论文存在的不足及修改要求，投票表决结果”等方面形成“答辩委员会决议”；
   （4）签署 “答辩委员会决议”，所有到会的答辩委员均应签字； 
