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填  报  说  明
 
 
1、 开题报告不少于5000字。
2、 开题报告请采用计算机输入和正反面打印。
3、 开题报告为A4大小，于左侧装订成册。各栏空格不够时，请自行加页。
4、 [bookmark: _GoBack]开题报告一式三份，一份交各自培养院系，一份交导师保存，一份由研究生本人保存。
 
 

[bookmark: _Hlk82598092]_________级硕士专业学位论文开题报告
	论文题目
	

	选题来源
	

	1. 选题来源与拟解决的问题
（选题来源应是研究的依据与背景，论文所要解决的应当是具体理论问题或实际问题，是在调查研究的基础上，紧密结合我国经济社会的改革与发展，针对政府部门与非政府公共机构的公共管理实践得出的）
  



































	2.研究的目的与意义
（研究目的要充分结合拟解决的问题，把相关背景和问题细节阐述清晰。研究意义可从理论意义和实践意义两个方面进行阐释，确保论文选题在理论或实践方面具有一定的研究价值）










































	3.国内外研究现状综述
（简要介绍国内外相关文献、研究报告等就所研究问题已经提出的观点、结论、解决方法等。通过对前人的研究进行梳理和评价，发现现有研究尚存的不足之处，找到论文研究的切入点）










































	4.研究内容、方法与研究思路（技术路线）
（阐述论文的内容结构或写作大纲，明确研究思路、研究方法和研究技术路线，研究方法和路线要具备可操作性）









































5.工作进度及工作量安排
（根据学校有关研究生学位论文进度总体要求和个人具体情况做出一份详细得当的研究进展计划，工作量要明确）









































6.预期取得的阶段性成果
















	7.特色与创新之处
















	8.预计存在的主要问题、困难及解决办法












































	9.参考文献
（具体格式请参考硕士学位论文写作规范。参考文献不少于30篇，含英文文献5篇以上）













































硕士专业学位论文开题报告评审意见
	导师意见
































导师签名：            

年   月   日


	开题报告会评审组提出的主要问题、意见及建议






























                                       评审组组长（签名）：
     
年   月   日



（要求格式明确统一、条理清楚、内容系统，各部分可自行增页）
