2011年机械工业第六设计研究院管理人员招聘简章
根据业务发展需要，本院职能管理部门和生产部门急需招聘管理或工科专业应届毕业生从事管理工作。具体岗位如下：
一、院长工作部

1、企业战略研究岗位
专业要求：企业管理、市场营销、工科类相关专业 

职位描述：①掌握国家相关政策及行业发展态势，制定适合院情的战略管理办法。
②制定年度工作及院中、长期发展战略，推进战略落实执行；
③负责企业发展战略研究工作，向主管院领导提供战略决策支持，
④负责各部门第一负责人进行考核和评估。
2、综合协调及信息岗离岗位
专业要求：企业管理、工商管理、文秘、新闻、工科类相关专业
职位描述：①负责院各部门行政事务运行的总体协调以及对外行政事务的处理。
②制定、下发院各类行政文件并督导落实，建立院信息库。
③制定并督导落实院规、院纪。
3、接待管理岗位
专业要求：文秘、旅游或酒店管理
职位描述：负责本院接待管理、司机班调度、通讯、办公室分配与协调等管理工作。
二、市场运行部
1、境外工程管理岗位
专业要求：工科类相关专业，特别要求英语能力强。
职位描述：①负责国际工程项目投标信息的收集、研究和管理工作，并对境外工程项目的咨询、设计、监理进行管理。
②为本院及子公司开展国际合作提供相关资讯和帮助，负责境外市场发展规划和国际合作业务的管理协调工作。
③负责与政府相关主管部门建立良好关系及对国外客户的开拓管理和维护。
2、市场战略研究管理岗位
专业要求：企业管理、市场营销、工科类相关专业
职位描述：①对国外市场战略、市场运营策略、本院主营业务、拓展业务、国内外对外合作、工程设计收费进行研究并制定策略。
②负责本院资质及发展、市场信息网络建设和发展的研究及推进工作。
③负责本院市场项目信息的的运用、协调及指导管理工作
④负责本院对外经营宣传用品的制作及宣传广告工作。
3、生产运营管理岗位
专业要求：市场营销、工科类相关专业。
职位描述：①负责本院主营业务合同、客户服务的管理工作。
②负责本院生产计划、经营生产综合信息的管理工作。
③负责本院收入分配管理工作。
4、市场价格信息研究管理岗位
专业要求：市场营销、工科类相关专业。
职位描述：负责收集、整理国内主要建材、设备的市场价格，研究价格的市场走势；为生产部门编制工程造价和工程总成包报价提供依据，并对全院潜在供应商进行评价、管理。
三、技术质量部

1、质量管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、工科类相关专业
职位描述：①负责本院工程设计质量、工程管理质量、工程总承包质量动态信息的收集、分析、整理和发布工作。
②负责本院质量、环境、职业健康安全管理中体系策划、体系标准制定、目标制定和体系运行的管理工作。
③负责客户信息反馈，特殊项目的质量评审、质量回访等信息的管理工作
2、 科技发展管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、工科类相关专业
职位描述：①负责组织技术发展和创新规划、年度计划的制定，科研课题库的建立，与社会合作技术创新课题研究的管理和科技发展基金课题的申请及管理工作。
②负责本院核心业务和拓展业务的产业政策、技术发展方向、生产工艺流程再造等共性问题及新工艺、具有自主知识产权的专有技术非标生产线和设备的研究与管理工作。
③组织绿色工业建筑评价和各专业领先技术前沿的研究与管理工作，以及院内各专业技术委员会和国内各类协会的管理和技术交流工作。
④负责院科研机构的日常管理，组织院专利、科研成果评奖的申报和管理工作。
⑤组织院标准图、各专业通用图、设计深度标准、设计手册、施工知识、的编制、修订和推广工作。
⑥负责院工程设计与工程项目管理技术工具的提升和设计软件的应用的推广管理工作。
四、人事部

1、 人力资源研究管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、人力资源管理、工科类相关专业。

职位描述：①负责研究编制本院人力资源年度计划和中长期战略发展规划，研究国内外人力资源市场，组织招聘工作。
②根据各部门主营业务的发展情况，对全院的人力资源进行合理的配置。
③负责制定人力资源的教育、培训计划、并组织实施；制定岗位工作标准和考核评价体系。
2、 薪酬分配体系研究管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、人力资源管理、工科类相关专业。
职位描述：①负责本院总部及各生产部门之间以及各部门员工之间的收入分配考核体系的研究工作。
②运用薪酬管理原理和流程研究本院薪酬体系，合理设计本院薪酬分配办法。
3、  综合管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、人力资源管理、新闻。
职位描述：①负责院各项工作信息的收集、整理、发布和人力资源的日常管理工作。
②负责本院年度全院竞争上岗的组织工作。
③负责本院员工各类职称证书及注册证书的管理及在职员工和离退休人员的人事档案和考籍档案的管理工作。
五、党群工作部

1、 新闻管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、新闻、审计
职位描述：①负责拟定年度宣传工作方案，制定宣传工作方式。
②负责与本院有关新闻的采集、报道，重大事件宣传板的制作及院内刊物的编印工作。
③负责门户网站的设计、管理，报刊的订阅，起草宣传工作的文件，开展院内宣传，调研员工思想动态。
2、 企业文化建设管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、新闻、审计
职位描述：①学习研究国际集团企业文化，负责制定本院企业文化建设计划，提出创新企业文化建设的思路和方法和本院企业文化提炼、完善、提升的措施。
②起草企业文化建设年度总结，对各部门企业文化建设小组进行年度考核。
3、 审计监察管理岗位
专业要求：企业管理、工商管理、新闻、审计
职位描述：①组织本院内部审计工作，修改、完善院内部审计办法，提出加强院内部审计工作的意见和建议。、
②组织参加上级部门会议和内部审计人员培训，根据院年度计划，组织开展效能监察工作。

六、资产财务部

1、 财务管理岗位
专业要求：会计学、财务管理
职位描述：①根据国家财经政策和本院财务管理制度，组织编制本院财务决算、预算及成本核算的审核工作，对各项财务支出、收支及利润进行核算。
②负责协调本院与当地工商、税务、财政及审计部门的工作，并对二级机构财务工作进行指导、管理。
2、 资本运作及风险管理岗位
专业要求：会计学、财务管理
职位描述：①熟悉国家、国机集团和本院的相关政策、规定、制度。
②负责研究制定、修订本院资本运作的及风险管理方面的相关管理制度，并贯彻执行。
③负责编制资本运作及风险管理方面的年度计划，并起草资本运作及风险管理方面的工作的年终总结。
④负责处理资本运作及风险管理方面的相关事宜，编制报告、报表、统计资料，重大问题向有关领导报告。
七、生产管理和技术管理岗
专业要求：企业管理、工商管理、工科类相关专业。
职位描述：①在总工领导下，负责本部门生产和质量管理工作，抓好项目审计阶段、工程施工阶段的生产和质量管理。

         ②在总工领导下，负责本部门的技术进步工作。

         ③负责协助总工制定部门质量和技术进步方面的质量管理条例、规定和方法、根据院发展实际需要，制定部门质量和进步方面的管理条例、规定和方法，不断修订，以满足院发展需要，并予以监督和执行。

         ④负责协助所总共制定本部门质量目标和年度质量工作报告

         ⑤协助所总工负责本部门各专业人才培养、培训工作。

八、学历要求：1、 二本以上院校符合岗位专业要求的研究生。

2、 本科为二本以上工科院校工程类专业者优先。

九、其他要求：1、 身体健康、形象、气质好；

              2、 录用人员本科和硕士研究生学历均应为全国统招全日制学历。
十、薪资待遇
1、工资待遇
（1）试用期:研究生3600元/月
（2）以上待遇不含单位支付的各项保险金和公积金，除工资外单位还承担养老、医疗、失业、工伤、生育五项保险金和住房公积金。
2、单位提供单身宿舍，如在不住单身宿舍在外租房，单位提供租房补贴150元/月（家在郑州市区人员不提供）。
十一、发展空间

作为管理人员的岗位发展前景为:管理员—研究员—主任研究员—部门负责人等。发展潜力根据个人能力确定，不拘泥于年龄和工作时间，院里给予足够的发展空间。

十二、招聘联系方式
联系部门：人事部
电  话：0371—67606031；67606032
邮  箱：rsb@zz.sippr.cn
发送个人简历，电子邮件标题格式为：应聘岗位+姓名+性别+学校+所学专业+学历
附：营业执照
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