
中国劳动关系学院
青年教师导师制培养记录手册
教学单位： __         ____
青年教师： _          ____
指导教师： __           __
中国劳动关系学院
年    月
指导教师学期考核任务
1.对青年教师进行师德师风、学术规范和学术道德教育1次。
2.学期初根据青年教师的具体情况，帮助青年教师制定职业发展规划，确定本学期培养计划。
3. 指导青年教师掌握所授专业课程的教学内容和前沿动态，准确把握教学的重点难点1次。
4.深入青年教师课堂听课2次，就授课中发现的问题或不足进行指导，并做好培训指导记录。

5. 指导青年教师进行教学环节、教学改革等1次。
6.指导青年教师进行科学研究1次。

7.学期末对青年教师的培养情况进行书面总结，提出改进建议和措施。

青年教师学习任务
1.虚心向指导教师学习，勤奋工作，爱岗敬业，严于律己，教书育人，培养良好的教师职业道德。

2.每学期旁听指导教师授课或其他教师授课，并做好听课记录。

3.在指导教师指导下，学习和掌握教学方法、讲课技巧和教学要求，掌握讲课的全过程包括备课、讲课、批改作业、答疑、教学实验、考试命题等教学环节。

4.在指导教师的指导下，积极参与社会实践活动，参与教科研项目研究，不断提高教学、科研能力。

5.每学期就个人思想、工作、学习情况进行反思，及时向指导教师报告并听取指导意见。培养期满，对自己的教学、科研工作和培养收获进行总结

一、培养计划
	指导教师基本情况
	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	

	
	专业技术

职    务
	
	任职时间
	

	
	专业方向
	

	青年教师基本情况
	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	

	
	学  历
	
	毕业

时间
	
	来校时间
	

	
	专业方向
	

	指导期限
	年　　　　月至　　　年　　　月　　

	学期培养计划（可另附纸）



	


二、师德师风、学术规范和学术道德教育记录
	时间
	
	地点
	
	青年教师签字
	

	指导内容（简要记录指导内容，可附页，以下各页同）：


三、教学指导记录
	时间
	
	地点
	
	青年教师签字
	

	发现的问题：

	原因分析及解决办法：


四、听课记录
课程名称：                                       授课教师：

	评价项目
	优
	良
	中
	差
	很差

	不迟到，不早退，按时上下课
	
	
	
	
	

	对教学工作有热情，讲课认真、投入
	
	
	
	
	

	对学生要求严格
	
	
	
	
	

	为人师表，教书育人
	
	
	
	
	

	发现的问题：

	改进措施及建议：



授课时间：                                       授课地点：

五、听课记录
课程名称：                                       授课教师：

	评价项目
	优
	良
	中
	差
	很差

	不迟到，不早退，按时上下课
	
	
	
	
	

	对教学工作有热情，讲课认真、投入
	
	
	
	
	

	对学生要求严格
	
	
	
	
	

	为人师表，教书育人
	
	
	
	
	

	发现的问题：

	改进措施及建议：



授课时间：                                       授课地点：

	时间
	
	地点
	
	青年教师签字
	

	发现的问题：



	原因分析及解决办法：


六、教学环节、教学改革、课堂改革指导记录

七、科学研究指导记录
	时间
	
	地点
	
	青年教师签字
	

	指导内容：


八、其他方面的指导记录（可选）
	时间
	
	地点
	
	青年教师签字
	

	指导内容：


九、总结
	指导青年教师的目标完成情况：


	对青年教师的评价（明确青年教师本学期的任务完成情况）：
优[  ]       良[  ]       中[  ]       差[  ]


	青年教师存在的问题与不足：


	给青年教师的改进建议和措施：

                                                        签名：

	人事处

填写
	对指导教师的考核意见：


