中国劳动关系学院2008年度院级科研项目申报指南
一、马列·科社·哲学

1、马克思主义关于社会主义和谐社会建设理论研究

2、劳动哲学：重建当代工人的阶级意识和中国特色社会主义工会改革的理论基础
3、企业社会责任中国化研究
二、工会理论与工会工作

4、建设有中国特色社会主义工会问题研究

5、基层职工代表大会制度建设研究
6、企业工会社会工作在构建和谐劳动关系中的作用

7、工会“创争”活动与企业文化建设研究
8、农民工工会组建的调查研究
9、非公企业民主管理理论与实践研究 

10、集体协商策略研究

11、残疾人就业政策执行状况研究
12、我国工会工作职业化研究

13、工会领域社会工作人才队伍建设研究
14、党领导工人运动和工会工作的历史经验研究
三、劳动关系

15、中国劳动关系2007～2008年现状与预测研究

16、中国劳动力市场现状及发展趋势研究 

17、发展和谐劳动关系研究 
18、国际劳工标准与中国劳动法衔接问题研究

19、跨国公司的发展对劳资关系影响研究

20、经济全球化与中国和谐劳动关系构建

21、中国劳动关系的工作体系研究
22、发展和谐劳动关系研究
23、劳动关系状况对农民工城市适应的影响及对策研究

四、法律

24、集体合同法律制度研究

25、《劳动合同法》的实施对中国劳动关系影响及立法完善研究

26、我国集体协商实体问题、程序规则和相关立法研究——以《劳动合同法》等配套机制为中心

27、市场经济国家劳工三权立法的比较研究

28、劳动合同法中劳资双方权益保障问题研究
29、劳动争议调解仲裁法研究 

30、农民工权益保障法律制度研究

31、国际劳动法研究

32、劳动派遣法律制度研究
五、劳动安全卫生

33、关于三方机制框架下，工会组织发挥劳动保护监督作用的研究

34、关于工伤赔付的难点与对策研究

35、关于职业危害与职业病状况调查研究 

36、关于职工安全心理与安全行为分析研究

37、关于建立工会组织劳动保护维权机制的研究  

38、关于安全社区建设状况调查研究

39、关于工会组织在预防工伤事故中的作用和地位研究 
六、经济管理

40、从劳动关系调整中探寻提高劳动报酬在初次分配中比重的途径

41、企业技术创新体系不可缺失的力量——创新型班组及其建设

42、转型时期收入分配体制变迁对劳动收入影响的实证研究

43、关于会计信息与工资协商问题研究
44、关于民营经济发展与工会工作面临新问题研究

45、关于产权制度改革与工会工作研究

46、关于货币金融政策与劳动关系研究

47、关于企业收入制度与劳动者权益保护研究  
七、公共管理

48、关于当代社会保障制度变革趋势研究

49、关于流动人口与城乡社会保障制度研究 

50、关于我国企业年金的制度设计及其政策选择

51、关于劳工标准的国际政治经济学研究

52、关于低收入群体的现状与变动趋势研究
53、发展和保障社会公平正义的政治途径研究——劳动关系三方机制研究
54、工资集体协商机制的完善与工会作用的切实发挥
55、社会保障制度建设中的政府责任、企业社会责任与工会责任 
56、实现“公平、正义、共享”社会保障战略目标下的工会参与
八、新闻与传播

57、新闻与传播学理论类型研究

58、新型劳动关系下的工会报刊研究 

59、网络传播与文化产业研究
60、中国近现代出版思想史研究

61、中国现代文学研究
62、文化传播产业研究

九、人力资源管理与企业文化

63、人力资源管理的兴起以及对企业劳动关系模式的影响研究 
64、中小型民营企业人力资源管理中存在的问题及其对策研究

65、关于和谐企业员工关系调整研究

66、企业人力资源管理对工会工作的影响研究
67、关于企业文化建设与协调劳动关系研究

68、关于创建学习型组织与企业文化建设研究

十、教育、教学、高职教育

69、高职学生实践与技能培训模式研究

70、高等职业技术教育职业技术培训（金蓝领工程）的实践与理论研究

十一、计算机软件

71、虚拟毛笔——中国传统书法的计算机模拟研究

72、服装计算机辅助设计研究

73、复杂零件CAD/CAE/CAM技术研究
十二、图书馆
74、关于转制中的学院图书馆建设与服务探索研究

75、关于信息技术条件下图书馆建设与服务研究

76、关于图书馆特色资源数据库建设研究
等
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