
附件
中国劳动关系学院2011年度院级科研项目

申报指南

一、马列·科社·哲学·政治

1、中国特色社会主义公平正义理论研究 

2、我国社会发展公平正义评估指标体系研究

3、中国共产党的建设与国家建设的互动关系研究

4、健全党和政府主导的维护群众权益机制研究

5、多边合作组织中的全球治理——中国工会的主张

6、中国工人的阶级意识研究

7、集体行动的逻辑

8、合理调整国民收入分配格局的政府职能研究

9、完善公共权力制约和监督体系与发展人民民主政治研究 

10、我国政府公信力及其提高途径和措施研究

11、责任政府建设与强化行政监督和问责制度研究

12、我国政府公共政策执行力与政策效能研究

13、我国现阶段社会矛盾与冲突研究

14、马克思的劳动关系思想研究

15、劳动者的幸福和尊严研究

16、我国国家权力的社会基础分析

17、重建国家与工人阶级关系研究

18、现阶段我国的社会不平等及对策研究

19、劳动哲学在劳动与工会学科体系建设中的定位研究

20、社会主义民主政治建设与工会参政能力研究

21、《选举法》修改与中国基层民主政治建设研究

22、党内民主与人民民主的关系研究

23、改革开放以来中国的国家－社会关系演变研究

24、政府管理人民团体的理论与实践研究

25、党领导工人运动和工会工作的历史经验研究
26、企业社会责任中国化研究

27、中国基层社会公共治理研究

28、转型期我国工人阶级政治参与研究


二、工会理论与工会工作

1、中国工会生活保障职能变迁研究。

2、党和工会在建立和谐劳动关系和利益共享机制中的作用研究

3、中国特色社会主义工会发展道路研究

4、促进就业与工会作用研究

5、基层职工代表大会制度建设研究

6、企业工会社会工作在构建和谐劳动关系中的作用

7、工会“创争”活动与企业文化建设研究

8、农民工工会组建的调查研究

9、非公企业民主管理理论与实践研究 

10、集体协商策略研究

11、残疾人就业政策执行状况研究
12、工会领域社会工作人才队伍建设研究
13、金融危机形势下工会依法维权研究
14、发达国家工会如何应对金融危机研究
15、事业单位职工民主管理分析
16、新制度主义视野中的中国工会
17、农民工的城市认同研究

三、劳动关系

1、经济结构调整、改善民生与劳动关系协调；

2、“十二五”时期完善协调劳动关系的法律政策体系的目标和思路；

3、“民工荒”加剧下的劳动力市场对劳动关系的影响；

4、收入分配现状与工资决定机制和增长机制的形成；

5、集体协商和集体合同立法研究；

6、区域性、行业性集体协商的制度与实践；

7、我国集体劳动关系法律规制的作用评估；

8、集体劳动争议处理机制立法研究；

9、最低工资标准的实施效果评估；

10、工会和雇主组织构建和谐劳动关系的实证研究；

11、新生代农民工现状、特点的实证研究；

12、劳务派遣的新特点与法律规制

13、中外集体劳动关系现状特点和法律规制的比较研究；

14、劳动关系学科发展、专业建设及教学方法研究。

15、我国构建和谐劳动关系的社会政策研究

16、跨国公司的发展对劳资关系影响研究

17、经济全球化与中国和谐劳动关系构建

18、劳动关系状况对农民工城市适应的影响及对策研究

四、法律

1、劳动争议协商制度研究

2、反垄断法执法调研分析及其与反不正当竞争法的竞合冲突问题研究

3、劳动刑法：劳动权益的刑罚保护及相关问题研究

4、危害劳动生产安全犯罪相关问题研究
5、经济刑法：经济犯罪相关问题研究
6、劳动关系基本范畴的法律研究
7、最低工资制度的立法与实践研究
8、保障与提高劳动者工资收入的法律研究
9、劳动合同法实施问题研究
10、建筑业农民工劳动关系的法律保护
11、中国特色劳动争议调解制度研究
12、基层调解制度在劳动争议处理中的应用和实践研究
13、《劳动争议调解仲裁法》实施中的热点、难点问题研究
14、政府自由裁量权的控制机制和手段问题研究
15、论工会的监督权——以加强和巩固监督权为基本出发点
16、社会保险基金价值增值手段和方式研究
17、关于工会的经济权利问题研究——以挖掘工会潜在的经济职能为主
18、工会社团化的可行性及其路径分析研究
19、我国医疗保险运行体制中存在的基本问题——以医改为背景
20、我国养老问题长效解决机制研究
21、中国慈善立法的路径及制度选择问题研究
22、公司社会责任的制度化问题研究
23、消费者公益维权路径及救济机制研究
五、劳动安全卫生

1、女工劳动保护基础研究

2、企业安全生产标准化管理及应用研究

3、安全评价方法基础研究

4、社区安全文化建设研究

5、高校食堂食品卫生状况及对策研究
6、学校食品安全风险分析与预警研究

7、温室效应对露天作业人员健康的影响机制研究
8、纳米防火材料的制备机理与应用研究
9、校园拥挤踩踏事故风险评价关键技术研究

10、校园公共安全突发事件应急机制研究
11、工会在突发公共事件中的作用与行动研究
12、职业危害控制水平预警模型的构建

13、关于三方机制框架下，工会组织发挥劳动保护监督作用的研究

14、安全评价历史沿革及作用研究

15、关于职业危害与职业病状况调查研究 

16、关于职工安全心理与安全行为分析研究

17、关于建立工会组织劳动保护维权机制的研究  

18、关于安全社区建设状况调查研究

19、关于工会组织在预防工伤事故中的作用和地位研究 

20、职业安全卫生法律制度研究

21、工会组织在职业病防治中的作用和地位研究

22、农民工的职业危害及健康促进研究

23、典型城市自然灾害预测预警模型及灾后损失评估方法研究

24、典型城市自然灾害应急处置关键技术研究

25、企业安全生产信息化管理系统应用研究

26、区域安全评价与安全规划设计

27、突发性群体事件的演化规律研究

28、安全生产对构建企业和谐劳动关系的作用机制研究

29、中国工会与公共安全研究

30、城市交通管理与安全研究

31、应急信息管理与危险沟通研究

32、中国公共安全风险预警信息统一发布平台开发研究

33、中国安全生产风险预警信息统一发布平台开发研究

34、中国煤矿安全风险预警信息统一发布平台开发研究

35、风险社会与公共安全研究

36、突发事件应对法与国家突发公共事件总体应急预案相关问题研究

37、管理生态学与中小企业发展研究

六、经济管理

1、企业社会责任研究

2、转变经济发展方式下的社会保障问题研究

3、我国适度普惠型社会福利制度研究

4、我国事业单位分配制度改革研究

5、从劳动关系调整中探寻提高劳动报酬在初次分配中比重的途径

6、企业技术创新体系不可缺失的力量——创新型班组及其建设

7、转型时期收入分配体制变迁对劳动收入影响的实证研究

8、关于货币金融政策与劳动关系研究

9、城市居民工资结构的变化研究

10、和谐劳动关系与企业效益关系的理论与实证分析

11、中国企业跨国并购中的劳动关系处理----经济与管理视角的研究

12、企业员工责任与企业绩效关系的实证分析

13、职工参与管理的形式与绩效---基于历史演进视角的研究

14、企业利益相关者的合作与博弈研究

15、劳动合约中的信息披露与归责研究

16、基于国情特征的劳资博弈范式及实现路径研究

17、工会财力：基于国际视角的比较研究

18、工会资产出资人制度研究

19、工会资产经营制度研究

20、工会资产绩效考核研究

21、工会经费管理研究

22、经济全球化下国际贸易中的蓝色壁垒问题研究

23、绩效管理与高校管理体制改革研究

七、公共管理

1、个案社会工作本土化研究与探索

2、农民工子女社会资本构建与市民化进程研究

3、和谐社会构建中我国农民工的参与权研究
4、“社会资本的运作机制及其功能研究”
5、“社会转型期家庭养老模式探讨”
6、我国低收入职工的消费信贷研究
7、我国职业卫生工作中存在的主要问题及对策研究

8、新生代农民工政治意识和政治行为方式研究

9、城市化进程中的农民工社会政策研究

10、新生代农民工创业与城市社会适应的社会学研究

11、新生代农民工的社会心态研究

12、关于当代社会保障制度变革趋势研究

13、关于流动人口与城乡社会保障制度研究 

14、关于我国企业年金的制度设计及其政策选择

15、国际劳工标准若干问题研究

16、关于低收入群体的现状与变动趋势研究

17、工资集体协商机制的完善与工会作用的切实发挥

18、社会保障制度建设中的政府责任、企业社会责任与工会责任 
19、实现“公平、正义、共享”社会保障战略目标下的工会参与

20、地方政府在劳资冲突中的角色博弈研究

21、国有企业“走出去”对策研究

22、民营企业“走出去”面临的问题及对策研究

23、关于劳动者收入问题研究
24、导游薪酬体系的重新架构

25、企业培训对员工情感忠诚度的影响研究

26、助人过程的实践研究——基于成长向导项目的实证分析

27、医改背景下我国公立医疗机构改革模式研究

八、新闻与传播

1、中国影视文化的对外传播研究；

2、中国传统文化符号的现代视觉转换与动画传播；

3、中国传统文化与现代动画美学观念的对接。
4、影视制作人才培养模式创新实验区

5、中国电影的英雄文化

6、新闻与传播学理论类型研究

7、新型劳动关系下的工会报刊研究 

8、网络传播与文化产业研究
9、中国近现代出版思想史研究

10、中国现代文学研究

11、文化传播产业研究

12、农民观影与电影类型——兼谈农村数字电影的片源问题

13、戏剧影视美学研究

14、中国影视的民族品牌建设研究

15、中国传统文化的影视开发策略研究

16、中国传统文化的产业化推广研究

17、媒介产业与宏观经济的关系

九、人力资源管理与企业文化

1、中西慈善之国民心理文化比较研究

2、人力资源管理的兴起以及对企业劳动关系模式的影响研究 

3、中小型民营企业人力资源管理中存在的问题及其对策研究

4、关于和谐企业员工关系调整研究

5、企业人力资源管理对工会工作的影响研究

6、关于企业文化建设与协调劳动关系研究

7、关于创建学习型组织与企业文化建设研究

8、关于国际金融危机与企业文化建设研究

9、关于工会建设与企业文化建设研究

十、教育、教学、高职教育

1、通识教育与外语语言文化教学关系研究

2、劳模精神对大学生思想政治教育的鉴照与补益

3、高职学生实践与技能培训模式研究

4、高等职业技术教育职业技术培训（金蓝领工程）的实践与理论研究

5、论高校教师的群体特征

6、农民工子女初中后的教育选择问题

7、成人学历教育学习者的教育需求调查与应对策略研究

8、一体化体育教学模式的实验研究

9、高校体育社团的管理研究

10、大学生就业经验缺失问题及对策研究

十一、图书馆
1、家族视域中的苏舜钦研究

2、关于信息技术条件下图书馆建设与服务研究

3、关于图书馆特色资源数据库建设研究

4、图书资讯科学教育联盟（WISE）初探

5、中小型高校图书馆的自建数据库研究

6、图书馆读者文献及办公资源交互系统研究

7、中小型高校图书馆自建数据库研究
十二、编辑学

1、编辑观研究

2、编辑主体意识研究

3、编辑职业道德研究

4、编辑价值观研究

5、编辑工作实证研究

6、编辑主体素质研究

7、著作权法研究

8、编辑史研究
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