中国劳动关系学院“十二五”规划教材出版计划

为了贯彻落实在劳动关系和工会领域建设一流大学的发展规划和目标，加强我院特色专业和特色学科的基础建设，进一步提高教学质量，我院计划编辑出版“中国劳动关系学院‘十二五’规划教材”系列。

第一条  编写原则
1.面向国家“十二五”规划，以《中国劳动关系学院发展规划纲要》为依据，贯彻实事求是和理论联系实际的原则。

2.从学科建设和教学需要出发，在深入系统总结教学经验和科研成果的基础上，编写出具有学科自身特点的高水平高质量教材，切实为提高教学质量服务。

3.教材编写要遵循教材出版的基本规范，贯彻系统性、科学性和规范性的内在统一原则。

4．教学系（部、院）、各教研室要根据学科建设和教学实践的迫切需要，研究制定教材编写的发展规划。申请人首先向所在教研室和系（部、院）提出申请。
第二条  资助办法

1.规划教材由中国劳动关系学院科研专项资金资助出版。

2.为打造中国劳动关系学院学术品牌，列入资助出版的《中国劳动关系学院“十二五”规划教材》由学院统一组织出版，在出版时，印有“中国劳动关系学院“十二五”规划教材”字样及中国劳动关系学院的视觉标识。
第三条  申报条件
1.学院“十二五”规划教材出版计划主要资助我院“特色专业”和已形成鲜明“专业特色”的课程教材。适当扶持基础学科教材。
2.教材出版遵循从教案、讲义、内部教材到公开教材的原则。
3.申报出版的教材，原则上须在学院内有三轮以上（包括三轮。一个学期为一轮）的教学实践。申报时须附教务处出具的证明课程教学“轮次”的教学计划列表。
4.申请人须具备高级专业技术职务，或具有博士学位且在我院任教满3年以上。基础学科申请人，不具备高级职称或博士学位的，须在我院任教满4年以上。
5.每部教材字数原则上为20万字左右。 
6.有下列情况之一者，不列入规划教材计划：

第一，凡教育行政主管部门规定或推荐统一使用的教材一律外购。

第二，同类教材中已有国家级规划教材、北京市精品教材、省部级优秀教材的，原则上不再列为学院教材建设项目。
第四条  评审立项
1.申报人填写《<中国劳动关系学院“十二五”规划教材>出版资助申请书》，经所在系部（院）签字盖章后，将填写好的申请书纸质版和电子版交科研处。

2. 申报时有完整书稿的，申报人将填写好的申请书和书稿的纸质版与电子版一并交科研处。

3．科研处组织院学术委员会对申报教材项目举行开题报告答辩会。院学术委员会对所报教材价值和答辩情况进行评议，最后通过投票得票超过三分之二的，获准立项。
4．申报时有完整书稿的，学术委员会评审时可优先立项。

第五条  书稿要求

1．已获学术委员会评审通过、纳入学院资助计划的出版项目，须在立项当年11月30日前交稿。逾期不能交稿的，取消当年资助计划项目。

2．书稿的理论观点要符合基本的政治原则。经出版社审查并经院学术委员会认定，书稿内容或观点如有政治问题，而作者拒不同意修改的，学院取消资助出版计项目。
3．作者应自觉遵守学术道德规范和相关法律法规，凡是出现学术道德和版权纠纷等问题的，责任由作者自负。
第六条  结  项

申报教材项目由出版社正式出版后，申请人填写《<中国劳动关系学院“十二五”规划教材>结项书》，交科研处备案后即为结项。
第七条  凡再次申请资助出版计划的，应在上次申请获得通过间隔2年后提出。

第八条  我院教师撰写的教材被列入省部级及以上规划教材系列，学院给予相应配套资助。被列入的规划教材须同时印有“中国劳动关系学院‘十二五’规划教材”的视觉标识。

    第九条  本计划由院学术委员会审议通过后实施，由学术委员会秘书处和科研处负责解释。
