“劳动关系集体化转型与和谐劳动关系构建”
——中国人力资源开发研究会劳动关系分会第5届年会暨学术研讨会
邀请函
尊敬的     先生/女士：
您好！

中国人力资源开发研究会劳动关系分会自2008年成立以来，每年举办一次年会。在每届年会上，来自经济学、管理学、法学、社会学、政治学等领域的学者共商学会发展大计，并围绕劳动关系的理论前沿问题和实践热点问题进行学术研讨。在学会同仁的共同努力下，中国劳动关系的学科体系初步形成，劳动关系的教学与研究队伍日渐壮大，劳动关系的人才培养越来越受到重视。在即将出台的新本科专业目录中，劳动关系专业首次被调整为工商管理门类下的独立本科专业。在2012年6月召开的“劳动关系学科发展与专业建设研讨会”上，教育部高教司刘桂芹副司长从抓机遇、立标准、创模式、强保障四个方面对劳动关系专业的发展提出了要求。这些成就和变化预示着我国的劳动关系学科与专业建设正在迎来新的发展机遇，走向新的发展阶段。

在2011年8月召开的全国构建和谐劳动关系先进表彰暨经验交流会上，中共中央政治局常委、中央书记处书记、国家副主席习近平指出，构建和谐劳动关系，是建设社会主义和谐社会的重要基础，是增强党的执政基础、巩固党的执政地位的必然要求，是坚持中国特色社会主义道路、贯彻中国特色社会主义理论、完善中国特色社会主义制度的重要组成部分，其经济、政治、社会意义十分重大而深远。就中国劳动关系发展现状而言，劳动关系集体化转型趋势日趋显著。由此而生的集体劳动关系问题不可避免地成为目前中国构建和谐劳动关系面临的主要挑战，也将是相当长的时间内理论界和实务界共同关注和探索的热点所在。有鉴于此，学会会长会议于2012年6月决定，今年的年会暨学术研讨会以“劳动关系集体化转型与和谐劳动关系构建”为主题，拟于2012年11月下旬在重庆西南政法大学举行。在此，我们诚挚地邀请您拨冗参加本次会议，并请您围绕会议主题发表您的学术观点和见解。
本次会议的具体信息如下：
一、会议主题
劳动关系集体化转型与和谐劳动关系构建
二、会议主要议题及论文征集范围
1. 中国劳动关系发展的现状与趋势
2. 《劳动合同法》的实施与修改
3. 劳动关系集体化转型与劳工政策调整
4. 集体劳动关系法律规范与“劳工三权”
5. 集体劳动争议及其治理
6. 工会与和谐劳动关系构建
7. 雇主及雇主组织与和谐劳动关系构建
8. 企业劳动关系和谐度评价
9. 劳动关系变化与人力资源管理变革
10. 劳动关系学科发展和专业建设
三、论文要求
1.中英文论文均可，请使用Microsoft Word 2003版排版。
2.论文格式要求
论文需包含摘要、正文和参考文献。摘要字数在200-300字之间，且关键词最多不能超过4个。论文正文总字数应不少于5000字，中文使用宋体、英文使用Times New Roman字体，小四号字、1.5倍行距排版；含页眉和脚注在内，页边距设为2.5厘米。
在撰写论文过程中，凡采用他人原文或观点，请务必加注说明。在引文后加括号注明作者、出版年份，或者直接将引用以脚注方式标识清楚。详细文献出处作为参考文献列于文后，以作者、出版年份、书（或文章）名、出版单位（或期刊名）、出版地点排序。文献按作者姓氏的第一个字母依A－Z顺序分中、英文两部分排列，中文文献在前，英文文献在后。引文中的英文部分，专著名用斜体，论文题目写入“”号内。作者自己的说明放在当页脚注。
3. 投稿电子邮箱
与会论文提交电子版。投递的E-mail邮箱为：nianhuicq2012@126.com （请在邮件主题标明：劳动关系会议论文）。组办方对论文进行审阅后编辑成册，以便讨论交流。请论文作者在参会前制作PPT,以便发言时演示。
4. 投稿截止日期
本次会议论文投稿截止日期为:2012年10月20日。

四、会议时间及地点
    时间：2012年11月24—25日
    会议地点：西南政法大学学术报告厅
住宿地点：重庆五洲大酒店(暂定) （价格约为400元/间左右）

五、会务费及其他费用
    1. 会务费
教师代表：700元人民币
学生代表：350元人民币
企业代表：1000元人民币
2. 会议提供用餐。住宿及交通费用自理。
六、会议回执
请在2012年10月1日前将回执以电子邮件的方式发送到会务组的投稿邮箱（nianhuicq2012@126.com），以便我们为您提前预定酒店房间，以及开展其他筹备工作。“参会回执”附后。
会议召开的确切时间、地点、路线以及酒店信息将在收到回执后以“参会通知”形式发送给您，请您注意查收。
七、联系方式

关于会议筹备情况及论文提交的相关事宜，若有疑问，可以按照如下方式联系：

联系人：廖沙沙

电子邮箱：nianhuicq2012@126.com
联系电话：13752805087

如无紧急情况，请尽量使用电子邮箱联系。
中国人力资源开发研究会劳动关系分会第5届年会暨学术研讨会会务组                                                
                                                         2012年9月25日
中国人力资源开发研究会劳动关系分会
第5届年会暨学术研讨会参会回执
	姓名
	
	性别
	

	工作单位
	

	身份
	教师□     研究机构代表□    其他单位代表□      学生□

	职称/职务
	

	联系电话（手机）
	 
	Email地址
	

	住宿要求
	是否准备在会议联系的酒店住宿：   否  □             是  □ˇ

	
	住宿的房间：　　　单间 □          双人间  □

	
	是否愿与他人合住：　　　是  □             否  □

	
	如有合住者请写明合住者姓名：

	
	备注：

 

 

	
	入住时间：
离渝时间：

	其他意见

和建议
	 


（注：可以用“■”表示选择内容，替换“□”即可）
