中国劳动关系学院院级科研项目管理办法

第一章  总则
第一条  为规范我院院级科研项目的申报、立项、评审、结项等管理工作，特制订本办法。
第二条  院级科研项目面向全院，公平竞争，专家评议，经院学术委员会评审后，择优立项。
第三条  院级科研项目提倡整合学科优势，集中力量，协同攻关，集约经费，加大对优秀项目的资助力度，以利于取得较高水平的研究成果。
第四条  院级科研项目分为重点项目、一般项目和青年项目。重点项目研究期限为3年，一般项目研究期限为2年，青年项目研究期限为1年。 
第二章  申报
第五条  院学术委员会秘书处和科研处在充分征询和综合各部门选题的基础上提出院级科研项目选题指南，项目申报人按院级科研项目选题指南进行申报。
第六条  院级科研项目申报时间一般为每年春季。
第七条  院级科研项目的申报通过中国劳动关系学院科研管理系统进行。
第八条  院级重点项目申请人应具有正高级专业技术职称；院级一般项目申请人应具有副高及以上专业技术职称或博士学位；39周岁以上具有中级职称的申请人申报一般项目须有两名具有正高级职称的同行专家的推荐书；院级青年项目申请人年龄须在39周岁（含）以下。
第九条  院级科研项目尚未结项者不得申请新项目。项目主持人不得以一般成员身份参加其他院级科研项目。作为项目的一般成员，以参加两项为限。
第十条  申请人所在部门负责人应根据本部门专业、学科建设的发展规划对申报工作进行认真组织、指导，把握好项目论证并对论证和完成条件做出实事求是的评价。
第三章  立项评审
第十一条  院级科研项目申请人需向学术委员会报告选题和设计论证，包括：本课题的基本内容、国内外同类课题研究概况、拟突破的重点和难点、理论意义和实践意义以及申请人和参加者完成本项目的条件。
第十二条  学术委员会根据申报人的选题和论证，对申请项目进行评审。对学科带头人及优秀中青年骨干教师予以倾斜。积极支持集体攻关项目和学科带头人吸收青年教师参与的项目。本着注重质量的原则，在充分酝酿的基础上，采用记名投票方式表决。
第四章  日常管理
第十三条 院级科研项目统一实行编号管理。
第十四条 项目管理方式采取项目主持人负责制，主持人向学院负责，项目组成员向主持人负责。主持人有权根据研究需要对项目组成员进行调整或撤换，由主持人填写《中国劳动关系学院科研项目重要事项变更登记表》报科研处审批。
第十五条 建立院级科研项目中期检查制度。根据项目进度，主持人需向科研处汇报项目进展情况。
第十六条 为保证院级科研项目顺利实施，科研处采取不定期的方式，对项目的进展情况进行督导、质询、检查。
第五章  经费管理
第十七条   院级科研项目经费管理参见《中国劳动关系学院科研项目经费管理办法》。
第六章  结项和验收
第十八条  凡发表的项目论文，应在页下或论文最后注明“本
文为中国劳动关系学院院级科研项目‘……’的阶段性成果，项目编号为‘……’”。未注明的论文不视为项目结项论文。
第十九条  院级重点项目的结项条件
1．在核心期刊（见《中国劳动关系学院期刊分类办法》）上发表与项目研究相关的论文3篇。
2．理工科类院级科研项目在核心期刊（见《中国劳动关系学院期刊分类办法》）上发表与项目研究相关的论文3篇（其中我院学报不超过1篇）。
3．项目主持人必须在《中国劳动关系学院学报》以外的核心期刊上独立发表论文一篇；理工类项目主持人必须在《中国劳动关系学院学报》以外的核心期刊上以第一作者发表论文一篇。
说明：
1．在《中国社会科学》和《中国科学》上发表的相关论文乘以系数5；在其他权威期刊上发表的论文乘以系数3。
2．凡符合第1、3条（理工科类符合第2、3条）者，均可申请结项。
第二十条  院级一般项目的结项条件
1．公开发表与研究项目相关的核心期刊论文2篇（我院学报限1篇）。

2．理工科类院级科研项目公开发表与研究项目相关的论文2篇。其中在核心期刊上发表1篇。
3．项目主持人必须在《中国劳动关系学院学报》以外的核心期刊上独立发表论文一篇；理工类项目主持人必须在《中国劳动关系学院学报》以外的核心期刊上以第一作者发表论文一篇。
说明：
1．在《中国社会科学》和《中国科学》上发表的论文乘以系数5，在其他权威期刊上发表的论文乘以系数3。
2．凡同时符合第1、3条（理工科类同时符合第2、3条）者，均可申请结项。
第二十一条  院级青年项目的结项条件
在一般期刊上发表与研究项目相关的论文1篇。
凡符合上述条件者，均可申请结项。
第二十二条  院级科研项目结项程序
1．由项目主持人到科研处网站下载并填写《中国劳动关系学院科研课题结题审批书》。
2．由项目主持人同时向科研处提交与研究项目相关的成果原件或复印件一份（复印件应有封面、目录、版权页及论文全文）、成果电子版一份。
3．由科研处对申请结项的项目进行结项条件审核认定后便可结项。
第二十三条  项目主持人和参加者都应严格遵守《中国劳动关系学院学术规范》和《中国劳动关系学院学术道德规范》。结项的成果，应为研究期间的新成果。以往已经结项的成果，不能再作为项目的成果结项。
第二十四条  不能按期结项的项目，须向科研处正式提出延期申请，填写《中国劳动关系学院科研项目重要事项变更登记表》，报院学术委员会审批。延期到期仍不能结项者，学院将进行集中清理。    

第七章  实施
第二十五条  本办法自院学术委员会审议通过后实施。由院学术委员会秘书处、科研处负责解释。
