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专业技术职务晋升条件

一、申报人员范围
申报教育管理研究系列各级职务的人员，须为专职从事教育管理工作并具有相应研究能力的管理岗位人员。
二、研究员申报条件
（一）申报研究员职务的基本条件
1. 拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱教育事业，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，为人师表，爱岗敬业，身体健康，能很好的完成本职管理工作。
2. 原则上应具有研究生学历硕士及以上学位，担任副研究员职务满5年，任职期间能够认真履行岗位职责且历年考核合格。如履职年限内年度考核结果有合格以下等次，则按年限顺延申报。
3. 对高等学校教育管理和相关学科具有较广博、深厚的知识，熟悉国内外有关方面的现状和发展趋势，有较强的科学研究能力，在高等学校教育管理研究方面造诣较深；管理实践经验丰富，对所管范围的工作有深入的研究，熟悉本职工作规律，能解决工作中较为复杂又有重要意义的理论和实践问题，能主持制定全面的工作计划，起草对学校全局有影响的报告、文件等；具有丰富的组织领导和管理工作的能力，能指导副高级教育管理人员的工作和学习，在教育管理工作中，成绩卓著。
（二）教学科研要求
1. 以第一作者发表核心期刊论文4篇，其中1篇权威期刊论文视同3篇核心期刊论文，1项国家授权发明专利（须为第一发明人）视同1篇核心期刊论文。
2. 至少符合以下条件中的1项：
（1）以第一作者出版学术专著1部，本人撰写字数在15万字以上。
（2）主持校级教改项目或科研项目共计2项；或参与省部级及以上教改项目或科研项目1项（排名前3位）。
三、副研究员申报条件 
（一）申报副研究员职务的基本条件
1. 拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱教育事业，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，为人师表，爱岗敬业，身体健康，能很好的完成本职管理工作。
2. 具有研究生学历博士学位，担任助理研究员职务满2年；或具有大学本科学历学士及以上学位，担任助理研究员职务满5年，任职期间能够认真履行岗位职责且历年考核合格。如履职年限内年度考核结果有合格以下等次，则按年限顺延申报。
3. 具有系统的教育管理理论知识和有关专业知识，熟悉国内外与本职工作有关方面的现状和发展趋势，有较强的科学研究能力；有较为丰富的实践经验，熟悉本职工作规律，对所管范围的工作有深入的研究，熟悉本职工作规律，能处理工作中的较大疑难问题，能主持制定全面的工作计划，撰写较高水平的工作指导、总结、文件；具有较强的组织领导和管理工作的能力，能指导中、初级教育管理人员的工作和学习，在改善加强学校教育管理工作中取得比较突出的成绩。
（二）教学科研要求
1. 以第一作者发表核心期刊论文3篇及以上，其中1篇权威期刊论文视同3篇核心期刊论文，1项国家授权发明专利（须为第一发明人）视同1篇核心期刊论文。
2. 至少符合以下条件中的1项：
（1）以第一作者出版学术专著1部，本人撰写字数在10万字以上。
（2）主持校级教改项目或科研项目1项；或参与省部级及以上教改项目或科研项目1项（排名前5位）。
四、助理研究员申报条件 
（一）申报助理研究员职务的基本条件 
1. 拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱教育事业，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，为人师表，爱岗敬业，身体健康，能很好的完成本职管理工作。
2. 具有研究生学历博士学位，见习期满经考核能胜任所承担的工作；具有研究生学历硕士学位，担任研究实习员职务满2年；具有大学本科学历学士学位，担任研究实习员职务满4年, 任职期间能够认真履行岗位职责且历年考核合格，如履职年限内年度考核结果有合格以下等次，则按年限顺延申报。
3. 具有一定的政策水平，参与或独立起草与工作有关规章制度；有一定的实践经验和较好的语言表达能力，能独立处理本职工作中的较为复杂问题，起草一般性的工作计划，有关规章制度、总结、报告等；能指导初级教育管理人员的工作和学习，能较好地完成工作任务，并取得一定的成绩。 
（二）科研要求
任现职以来公开发表科研论文1－2篇。 
五、研究实习员申报条件 
1. 拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱教育事业，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，为人师表，爱岗敬业，身体健康，能很好的完成本职管理工作。
2. 具有研究生学历硕士学位，经考核能胜任所承担的工作；具有大学本科学历学士学位，见习期满经考核能胜任所承担的工作, 任职期间能够认真履行岗位职责且历年考核合格，如履职年限内年度考核结果有合格以下等次，则按年限顺延申报。
3. 熟悉所从事的教育管理工作的内容、要求、方法和有关规章制度，能进行调查研究，独立处理日常一般性工作；能在高、中级研究人员的指导下，进行调查研究，写出一般性论文、调查报告或带有研究性质的工作总结等。
