中国劳动关系学院推荐享受政府特殊津贴工作实施办法

根据人事部颁布的《政府特殊津贴工作暂行办法》和全总组织部《关于推荐2008年享受政府特殊津贴人选的通知》（工组字『2008』111号）文件精神，结合我院实际情况，现对学院2008年推荐享受政府特殊津贴人选工作制定如下办法。

一、组织领导

推荐2008年享受政府特殊津贴人选工作在学院党委领导下进行。干部人事处负责该项工作的组织安排及日常事务工作。各部门党政负责人负责本部门推荐工作的动员和组织工作。学院成立政府特殊津贴推荐评审委员会，负责对推荐人选进行推荐评审。

二、推荐数量和范围

    享受政府特殊津贴人选从学院获得正高级专业技术职务且在专业技术岗位上工作的在职人员中推荐。按照全总下达的人选指标为1名。

三、推荐条件

（一）热爱祖国，遵纪守法，有良好的职业道德，模范履行岗位职责。

（二）必须是学院正高级专业技术岗位上工作的在职人员；以近五年来取得的专业技术业绩、成果和贡献为主要依据，其业绩、成果和贡献得到同行专家的认可。

（三）享受政府特殊津贴还应具备下列条件之一：

1、长期工作在教育、教学工作第一线，对本专业、本学科的建设、发展、人才培养等作出突出贡献，为本专业、本学科的奠基人或带头人。

2、主持完成过国家或省部级重点科研项目，并取得重要成果，在社会上具有一定影响。

3、曾获得国家或省部级教学科研等奖项。

四、时间安排

1、 动员、自荐上报及准备材料阶段（4月9日－11日）

学院党委召开学院相关部门负责人会议，对推荐享受政府特殊津贴工作进行动员部署，公布选拔推荐条件、名额等。各部门根据党委的部署，做好本部门推荐工作的动员组织工作。

学院具有正高级专业技术职务的在职人员，可根据推荐条件自我推荐、写出自荐报告（包括着重近五年来主要专业技术工作经历及业绩，在本专业、本学科的建设与发展、人才培养、科学研究、技术创新等方面取得的突出成绩），并提交相应材料（科研成果、证书及其它反映专业技术工作突出业绩的实物材料）报干部人事处。自荐报告中的内容及材料必须属实，如有作假及不规范行为，则取消参评资格。

2、 组织审核及成果展示（4月11日）

学院干部人事处将自荐者的自荐报告和相应的申报材料进行审核，并将审核结果向党委报告。同时，学院将自荐人的自荐报告和成果在办公楼四楼会议室予以展示，请评委会评委到展示地点审阅，也欢迎学院教职工阅览。

3、 自荐介绍及评审（4月12日）

学院召开政府特殊津贴评审委员会会议，听取申报人进行自我介绍。申报人介绍内容为本人在近五年来在本专业、本学科的建设与发展、人才培养、科学研究、技术创新等方面取得的突出贡献。自荐介绍后，全体评委对申报人专业技术工作业绩及成果情况进行评议和评审。

4、 确定推荐人选（4月13日）

党委常委会议根据评委会评议和评审结果，讨论确定推荐人选。

5、 公示及上报（4月14－21日）

人选确定后，按规定在全院范围内进行7天的公示。公示无异议后，由干部人事处负责组织材料，上报全总组织部。

五、推荐工作的原则和要求

（一）推荐工作原则

     1、严格按照规定的选拔条件和选拔程序。

     2、坚持客观公正、公开、公平的原则，推荐人选必须经过专家评议和公示。

3、注重推荐选拔业绩突出的专业技术人员，激励专业技术人员积极投身于本职工作和工会事业。

 （二）几点要求

 1、各部门要认真做好推荐工作，对自荐人员的各项条件认真把关，坚持标准，保证推荐质量。

 2、自荐人员应按要求认真准备自荐材料，正确对待推荐工作，不得从事托人情、拉选票等活动，一经发现查实，学院将对有关责任人进行严肃处理。

 3、推荐2008年享受政府特殊津贴人选的工作时间安排很紧，请各部门及参评人员严格掌握时间，按要求完成各阶段工作。
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