附件二

关于对不具备规定学历的人员破格

评审专业技术职务的暂行规定
按照各系列专业技术职务试行条例中有关学历条件的规定：晋升高级职务的大学专科及以下学历人员，晋升中级职务的中专及以下学历人员均为不具备规定学历。为了解决个别确有真才实学、工作实绩突出但不具备上述规定学历的人员评审专业技术职务的问题，现对全总事业单位不具备规定学历的专业技术人员破格评审专业技术职务的条件暂作如下规定：

    一、经单位职改领导小组和人事部门在考核的基础上进行推荐，同时具备下列条件中的三项者，可评审中级专业技术职务资格：

    1、高中毕业从事本专业工作二十五年以上或中专毕业从事本专业工作二十年以上，并取得助理级职务任职资格四年以上者；

    2、工作业绩突出，能够独立解决本专业业务难题，是本单位主要业务骨干，并取得同行专家的认定；

    3、在全国性专业学术会议上或报刊上发表过三篇以上有价值的学术论文；

    4、专业成果获得国家级三、四等奖或省部级二、三等奖的主要贡献者。

    二、经单位职改领导小组和人事部门在考核的基础上进行推荐，并同时具备下列条件中的三项者，可评审副高级专业技术职务资格：

1、高中毕业从事本专业工作三十年以上、中专毕业从事本专业工作二十五年以上、大专毕业后从事本专业工作二十年以上，并取得中级职务任职资格五年以上者；

    2、有丰富的实际工作经验，业绩突出，能出色地解决本专业业务复杂难题，为本专业业务骨干，在国内有一定的影响；

    3、独立完成并正式出版过有学术价值或实用价值的专著（省部级以上出版社出版）；

    4、在国际、全国性专业会议上或报刊上发表过三篇以上有价值的学术论文；

    5、专业成果获得国家级一、二等奖或省部级一等奖的主要贡献者。

    三、经单位职改领导小组和人事部门在考核的基础上推荐，并同时具备下列条件中的三项者，可评审正高级专业技术职务资格：

    1、中专毕业后从事本专业工作三十年以上、大专毕业后从事本专业工作二十五年以上，并取得副高级职务任职资格五年以上者；

    2、工作成绩显著，贡献突出，能经常解决本专业复杂疑难问题，并有所创新和突破，在国内外有一定影响的本专业学科业务骨干；

    3、独立完成并正式出版过二本以上有学术价值或实用价值的专著（省部级以上出版社出版）；

    4、在国际学术会议上或报刊上发表过三篇以上有价值的学术论文；

    5、专业成果获得国家级一等奖的主要贡献者。

    各单位对拟破格评审人员，必须认真填写《拟破格评审高、中级专业技术职务审批表》上报全总职改办。对拟破格评审高级专业职务人员，由全总职改工作领导小组讨论批准，对拟破格评审中级专业职务人员，全总职改办研究后报职改工作领导小组负责人同意，方可送相应评审委员会评审。
