附件二

中央纪委  中央组织部  人事部

关于受党纪处分的党政机关工作人员

年度考核有关问题的意见

（1998年4月8日  组通字[1998]19号）
为了进一步完善年度考核制度，做好年度考核工作，现对受党纪处分的党委、人大、政协、法院、检察院、人民团体机关工作人员和政府机关公务员确定年度考核等次的有关问题，提出如下意见：

一、受党内警告处分的当年，参加年度考核，不得确定为优秀等次。

二、受党内严重警告处分的当年，参加年度考核，因与职务行为有关的错误而受严重警告处分的，确定为不称职；因其他错误而受严重警告处分的，只写评语不确定等次。

三、受撤销党内职务处分的当年，参加年度考核，确定为不称职；第二年按其新任职务参加年度考核，按规定条件确定等次。

四、受留党察看处分的当年，参加年度考核，确定为不称职；受留党察看一年处分的第二年，参加年度考核，只写评语不确定等次；受留党察看二年处分的，第二年和第三年参加年度考核，只写评语不确定等次。

五、受开除党籍处分的当年，参加年度考核，确定为不称职；第二年和第三年参加年度考核，只写评语不确定等次。

六、涉嫌违犯党纪被立案检查的，可以参加年度考核，但在其受检查期间不确定等次。结案后，不给予党纪处分的，按规定补定等次；给予党纪处分的，视其所受处分种类，分别按上述一、二、三、四、五条的规定办理

七、受党纪处分同时又受行政处分的，按受党纪处分的情况确定其考核等次。

企业、事业单位对受党纪处分人员确定年度考核等次，可参照本意见执行。

管理干部（处级）考核评分标准

	项  目
	内        容
	评分标准

	德
	学习培训与政策理论水平
	是否能够认真学习政治理论，遵守学院关于处级干部学习政治理论的要求和规定，积极参加学院各项政治活动和政治学习及培训。具有与所任职务相应的理论素养和理论政策水平，认真贯彻执行党的路线、方针、政策。 
	优  秀 8

	
	
	
	称  职 6

	
	
	
	基本称职 5

	
	
	
	不 称 职 2

	
	思想品德与

职业道德
	是否作风正派，按章办事，坚持原则，公正公道；不计名利，勇于奉献，解放思想、实事求是，顾全大局，认真完成本部门和本单位的各项工作。 
	同  上

	
	民主作风与
团结协作
	是否具有民主作风，密切联系群众，勇于开展批评与自我批评；是否能与同事团结共事，相互信任，相互协作，并搞好部门间的协调。
	同  上

	能

	业务能力与

专业水平
	是否熟悉本职工作，有与所任职务相应的组织能力、决策能力、协调能力和专业知识水平；能够根据部门工作实际，制定切实可行的计划、方案，打开工作局面；并正确指导下属开展各项业务工作，充分调动下属各方面的积极性。
	同  上

	
	严格管理与
开拓创新
	是否在自己管辖的范围内坚持严格管理、敢于负责；有较强的改革创新意识，勇于承担责任，努力学习新知识，有一定的新思路、新方法、新手段。
	同  上

	
	口头表达
能    力
	口头表达是否逻辑清楚，条理清晰，有说服力，具有本职工作所要求的口头表达能力。
	同  上

	
	文字能力
	是否具备起草文件、制订规章制度、撰写调研报告、工作经验总结及本职工作所要求的文字能力，对有高级职称的管理干部，要求有公开发表的论文、研究成果或研究报告与经验总结。
	同  上

	勤
	责任心与

工作态度
	是否具备高度的事业心、责任感和奉献精神，积极主动地开展工作，工作中尽职尽责，注重效率，讲求质量。
	同  上

	
	工作表现

及

出勤情况
	是否自觉遵守劳动纪律及学院各项规章制度，严格考勤制度，遵守工作规则标准以及其他规定，做到令行禁止。积极主动承担工作任务，工作踏实，勤奋敬业。
	同  上

	绩
	工作业绩
	是否能够自觉履行岗位职责，对承担的工作任务和分管工作的完成，起到关键作用和应尽的领导作用；对本部门工作有规划有目标，能按时或超额完成工作任务，工作中善于总结提高，实际效果好。
	优    秀 20

	
	
	
	称    职 15

	
	
	
	基本称职 10

	
	
	
	不 称 职  5

	廉
	廉政建设及廉洁自律情况
	能否认真自觉学习有关廉洁从政的文件、法规和精神；严格执行廉洁自律的有关规定；模范遵守各项规章制度，认真贯彻落实党风廉政建设责任制。
	优    秀  8

	
	
	
	称    职  6

	
	
	
	基本称职  5

	
	
	
	不 称 职  2


科级（含）以下人员考核评分标准

	
	项  目
	内              容
	评分标准(分)

	德


	政治理论

学习情况
	    是否能够认真学习政治理论，在思想上、政治上、行动上与党中央保持一致，积极参加各项活动与政治理论学习。
	优    秀   13

	
	
	
	称    职   10

	
	
	
	基本称职    8

	
	
	
	不 称 职    2

	
	品德作风与

团结协作
	   是否具有作风正派，坚持原则，按章办事，不计名利，勇于奉献的品德作风，工作中是否能与同事团结协作，不计个人得失。
	优    秀   13

	
	
	
	称    职   10

	
	
	
	基本称职    8

	
	
	
	不 称 职    2

	能


	工作能力与
业务水平
	    是否具有做好本职工作所需的政策理论水平与业务知识，具有开拓进取和独立展开工作的能力。注意学习新知识，新方法，不断提高工作能力和业务水平。  
	优    秀   13

	
	
	
	称    职   10

	
	
	
	基本称职    8

	
	
	
	不 称 职    2

	勤


	工作态度与
责任心
	工作是否积极主动，热爱本职工作，服从分配，顾全大局，有良好的职业道德，工作认真负责，不推诿，尽职尽责。
	优    秀   13

	
	
	
	称    职   10

	
	
	
	基本称职    8

	
	
	
	不 称 职    2

	
	工作表现与

出勤情况
	    是否遵纪守法，遵守学院各项规章制度，是否能够严格遵守考勤制度，积极主动承担工作任务，工作踏实，勤奋敬业，工作量饱满。
	优    秀   13

	
	
	
	称    职   10

	
	
	
	基本称职    8

	
	
	
	不 称 职    2

	绩


	工作效率质

量与实绩
	    工作是否有计划，有目标，善于总结，工作效果高，自觉履行岗位职责，对承担的工作能够保质、保量、圆满完成。
	优    秀   22

	
	
	
	称    职   15

	
	
	
	基本称职   12

	
	
	
	不 称 职    5

	廉
	廉洁自律

情况
	能否认真学习廉洁自律有关文件、法规和精神，自觉遵守党风廉政建设规定。
	优    秀   13

	
	
	
	称    职   10

	
	
	
	基本称职    8

	
	
	
	不 称 职    2


工人考核评分标准

	项  目
	内              容
	评分标准（分）

	政治情况
	    是否坚持四项基本原则，拥护党的领导，关心时事政治，积极参加政治学习和各项政治活动。
	优    秀     15

	
	
	称    职     12

	
	
	基本称职     10

	
	
	不 称 职      2

	工作技能
	    是否有丰富的技术知识和本岗位工作技能，刻苦钻研技术，胜任本职工作。
	优    秀     15

	
	
	称    职     12

	
	
	基本称职     10

	
	
	不 称 职      2

	工作态度与责任心
	    工作是否积极主动，服从分配，热爱本职工作，工作是否认真负责，有良好的服务意识和工作态度。
	优    秀     15

	
	
	称    职     12

	
	
	基本称职     10

	
	
	不 称 职      2

	工作效率与质  量
	    是否能够保质、保量、圆满完成工作任务、工作定额，工作效果和成绩如何。
	优    秀     25

	
	
	称    职     15

	
	
	基本称职     10

	
	
	不 称 职      5

	团结协作
	    工作中是否能够与同事搞好团结，不计个人得失，关心他人，同事关系是否融恰。
	优    秀     15

	
	
	称    职     12

	
	
	基本称职     10

	
	
	不 称 职      2

	组织纪律与出勤情况
	是否能够遵纪守法，遵守学院各项规章制度与劳动纪律，服从领导，严格遵守考勤制度，出勤情况如何。
	优    秀     15

	
	
	称    职     12

	
	
	基本称职     10

	
	
	不 称 职      2

	总得分
	
	


