中国劳动关系学院申报教师系列各级职务基本条件

 

 

 

第一条      助教任职基本条件

 

1.热爱教育事业，有良好的职业道德，遵纪守法，为人师表，履行岗位职责，学风端正。

2.具备硕士研究生及以上学历。

3.能够完成学校规定的教学、科研任务，担任学生班主任工作（基础课数学、外语、计算机及体育任课教师除外）。

 

第二条  讲师任职基本条件

 

（一）申报讲师职务的基本条件

 

1.热爱教育事业，有良好的职业道德，遵纪守法，为人师表，履行岗位职责，学风端正。

2.具备本科以上（含本科）学历。

3.本科学历获得者，担任四年以上（含四年）的助教职务，并在此期间应取得硕士研究生课程班结业证书；硕士学位获得者担任二年以上（含二年）助教职务；获得研究生毕业证书或第二学士证书担任三年助教职务。年度考核为称职以上（含称职）。如履职年限内年度考核有基本称职或不称职者顺延申报。

4.取得高校教师资格证书并取得职称外语、计算机合格证书。

5.年龄在40岁以下的中青年教师应兼职担任辅导员或学生班主任工作（基础课数学、外语、计算机及体育任课教师除外）。

 

（二）具有完成本专业教学工作和从事研究的能力，任现职以来具备以下5项条件中的3项，其中第1项和第3项为必备条件。

 

在教育教学方面

1.任职期间，系统讲授1门（含1门）以上课程，年均授课量达到学院规定的教师年教学工作量，且教学综合评估成绩均为合格以上（含合格），近两年内，未发生重大教学事故。担任专职辅导员工作者评聘讲师职务，年教学工作量须达到80课时；

2.主持或作为骨干参加院级教改项目（排名前3位）或参加省部级教改项目1项。

在科学研究方面

3.在正式发行的学术刊物上以第一作者发表学术论文1篇及以上；

4.主持或作为骨干参加院级科研项目（排名前3位）或参加省部级科研项目1项；

5.获院级以上教学或科研成果奖1项（以获奖证书为准）。

 

第三条  副教授任职基本条件

 

（一）申报副教授职务的基本条件

 

1.热爱教育事业，有良好的职业道德，遵纪守法，为人师表，履行岗位职责，学风端正。

2.担任讲师职务五年以上（含五年），获博士学位者任讲师职务两年以上（含两年），年度考核为称职以上（含称职）。如履职年限近五年内年度考核有基本称职或不称职者顺延申报。

3.具备本科学历，1957年l月1日后出生的尚未取得硕士、博士学位或研究生学历的教师，应获得研究生课程班结业证书或通过研究生主要课程的学习。

4.取得职称外语、计算机合格证书。

 

（二）任现职以来，具备以下8项条件中的4项，其中第1项和第5项为必备条件。

 

在教育教学方面：

1.任现职期间，系统讲授2门以上课程，年均授课量达到学院规定的教师年教学工作量，且教学综合评估成绩均为合格以上（含合格），近两年内，未发生重大教学事故；

2.参与编写本学科专业教材1部（以封面、版权页署名以及前言或后记中明确说明为准）；

3.获院级(含)以上优秀教学成果奖（含十佳教师、教学基本功比赛一、二、三等奖等）或教材奖1项（以获奖证书为准）；

4.主持院级（含）以上教改项目1项，或参加省部级教改项目（排名前5位）1项。

在科学研究方面：

5.在正式发行的学术刊物上以第一作者发表学术论文5篇及以上。其中在中文核心期刊发表2篇及以上（在本院学报发表的只计1篇）或CSSCI、CSCD、SSCI、AHCI、SCI、EI、ISTP收录1篇以上。任基础课教师（指担任数学、外语、计算机、体育课程）或高等职业教育学院专职教师，在正式发行的学术刊物上以第一作者发表学术论文3篇及以上,其中至少有1篇在中文核心期刊发表；

6.出版以本人研究成果为基础的学术著作1部（文科字数为15万字以上；理工科字数为5万字以上。以封面、版权页署名以及前言或后记中明确说明为准）；

7.主持院级科研项目1项或参与省部级科研项目1项（排名前5位）；或参加国家级科研项目的子课题1项（排名前5位）；或作为骨干参加横向课题（经费：工科超过20万元、理科超过15万元、文科超过5万元）；

8.获学院优秀科研成果评奖三等奖（含）以上或获省部级及以上科研成果奖1项以上（以获奖证书为准）。

 

第四条  教授任职基本条件

 

（一）申报教授职务的基本条件

 

1.热爱教育事业，有良好的职业道德，遵纪守法，为人师表，履行岗位职责，学风端正。

2.履行副教授职责五年及以上，如履职年限内年度考核有基本称职或不称职的顺延申报。

3.具备本科学历，1957年l月1日后出生的尚未取得硕士、博士学位或研究生学历的教师，应获得研究生课程班结业证书或通过研究生主要课程的学习。

4.取得职称外语、计算机合格证书。

 

（二）任现职以来，文科教师具备以下8项条件中的5项，理科教师、高等职业教育学院专职及担任数学、外语、计算机、

体育课的教师具备以下8项条件中的4项。其中，第1项和第5项为必备条件。

 

在教育教学方面：

1.任现职期间，系统讲授2门以上课程，年均授课量达到学院规定的教师年教学工作量，且教学综合评估成绩均为合格以上（含合格），近两年内，未发生重大教学事故；

2.主编本学科专业教材1部；

3.获省部级(含)以上优秀教学成果奖、教材奖1项或国家级教师奖、教书育人奖1项（以获奖证书为准）；

4.主持院级（含）以上教改项目2项，或参加省部级教改项目（排名前3位）1项。

在科学研究方面：

5.以第一作者在正式发行的学术刊物上发表学术论文7篇，其中在中文核心期刊发表4篇以上（在本院学报上发表的只计2篇）或CSSCI、CSCD、SSCI、AHCI、SCI、EI、ISTP收录2篇以上；担任数学、外语、计算机、体育课的教师及高等职业教育学院专职教师以第一作者在正式发行的学术刊物上发表学术研究论文5篇，其中在中文核心期刊发表3篇以上（在本院学报上发表的只计2篇）或CSSCI、CSCD、SSCI、AHCI、SCI、EI、ISTP收录1篇以上；

6.出版以本人研究成果为基础的学术专著1部（以封面、版权页署名以及前言或后记中明确说明为准）；理工科的主编学术专著或参编专著10万字以上；

7.主持院级科研项目2项；主持省部级（含）以上科研项目1项；或作为子课题负责人参加国家级社科基金、自然科学基金项目1项；或主持横向课题（经费：工科超过50万元、理科超过20万元、文科超过10万元）；

8.获省部级(含)以上科研成果奖1项以上（以获奖证书为准）。

 

注：1.以上所有教改项目及科研项目均为已结项的项目。

2.职称评审破格条件参照《全总关于对不具备规定学历的人员破格评审专业技术职务的暂行规定》。

 

 

 

 

                                           干部人事处

                                            教务处

                                            科研处

                                       2008年12月23日

