关于首次岗位设置与聘用工作近期安排的通知
（2011年5月5日-16日）
学院各部门：

学院首次岗位设置与聘用工作于2011年5月5日正式启动。按照工作安排，请竞聘教学院、系、部主任、副主任职务及竞聘管理岗位五、六级职员的人员，于5月9日至11日向岗位设置与聘用工作办公室提交竞聘申请表（表格从校园网首页“岗位设置与聘用工作”专栏内下载）。
5月12日至15日，办公室对所报材料进行资格审查，如有不符合竞聘条件者，将通知本人。
学院将于5月16日全天召开全院竞聘大会，全体副处副高及以上人员及竞聘人员参会，有课者请予调整。请竞聘各教学院、系、部主任、副主任（教学、科研）职务者；竞聘管理岗位五、六级职员者；竞聘同一职级但不同岗位者三类人员准备竞聘演讲，时间5-7分钟。竞聘原岗位者不参加演讲。竞聘演讲结束后，将对全体竞聘人员（含竞聘原岗位者）进行现场民主测评。
特此通知。
                                   中国劳动关系学院
岗位设置与聘用工作办公室
                                    2011年5月5日

