体育教学部教职工考核管理制度
一、体育教学部教职工考勤制度
1、教师实行不坐班制度，根据学校要求，按教学任务和实际参加政治学习、业务学习、集体活动及课余体育活动次数进行考勤。
2、行政、后勤人员实行坐班制度，按学校规定的作息时间进行考勤。
3、考勤执行人：
教学考勤，由各教研室主任执行。
教师参加政治学习、业务学习和集体活动的考勤，教研室组织者，由各教研室执行；体育教学部组织者，由部办公室执行。全校活动，由校方组织者执行报本部门进行考勤。
教师参加课余体育活动的考勤，由相关负责人执行。
办公室工作人员的考勤，由办公室主任执行。
4、迟到、早退：教师授课（除特殊情况外）不准迟到或早退；参加政治学习、业务学习、集体活动和课外体育辅导以及行政人员上班迟到或早退１５分钟及以上者，均记为迟到或早退。
5、旷工：未正式办理请假手续而不上课、不参加政治学习、业务学习或集体活动、不上班者，或请假未被批准仍不上课、不参加政治学习、业务学习或集体活动、上班者，或无故延超假期者，以旷工论处；
6、各类“假期”的界定等：
参见《中国劳动关系学院教职工请假制度暂行规定（修订）》

办公室人员和场馆器材人员的请假程序同上，批准人为体育教学部主任。

7、本考勤制度的解释权属体育教学部。
8、本考勤制度中若有与学校有关规定冲突之处，以学校有关规定为准。
二、体育教学部教职工政治学习、集体活动考核办法
政治学习与集体活动是全体教职工学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、习近平新时代中国特色社会主义思想，传达、贯彻上级和学校各项方针、政策、决定，研讨教学与科研，开展工会活动的重要活动形式，是全体教职工交流信息、联络感情、增进团结的主要活动形式。党员组织生活是党章对每个党员的基本要求，是检验每个党员党性观念，壮大队伍，增强党组织战斗力的重要组织形式。为了严肃学习纪律，保证政治学习、集体活动与党员组织生活的时间与效果，特制定本制度。
1、按学校规定，并结合我部实际情况举行政治学习与集体活动，每位教职工都应自觉遵守政治学习和集体活动的纪律，每次参加政治学习和集体活动均要在考勤表上签名，不得代签或打“√”，因公、因事或因病不能参加者，须事先请假，并获得批准。无故不参加者，按旷工处理。
2、每学期政治学习和集体活动3次无故不参加者或迟到、早退累计达6次者，事假、病假超过5次者，取消当年年度考核评优资格。
3、本制度一经执行，各教研室要认真组织实施。教职工出勤率将作为今后评先及年度考核等的重要依据之一。
三、体育教学部教职工参加培训、会议、学习管理办法
为了提高我校体育教师的业务素质和技能，不断开阔教师视野，加强高校教师之间的交流与合作，制定本规定。体育教学部教职工应服从部门工作安排，积极参加各项培训、会议、学习任务，本年度参加培训、会议、学习次数将作为当年年终考核重要指标及岗位聘任、职称评定的重要依据。
1、参加高校学术论文报告会
（1）、体育教学部教师作为论文的独立撰写者或第一完成人，所撰写的论文被中国体育科学学会举办的“中国体育科学论文报告大会”、国家教育部举办的“全国大学生运动会科学论文报告”、中国学校体育研究会举办的“全国学校体育论文报告会”录取为大会报告（要求作者与会报告或墙报交流者）的优秀论文，全国综合性大学体育协会举办的“全国综合性大学体育科学论文报告会”举办的体育科学报告会录取为大会报告（一等奖）的优秀论文，体育教学部承担每篇论文一位人员参加学术论文报告会所需的差旅费（不包括论文发表所需的版面费），每学年安排1—2人参加，差旅费标准按学校有关规定执行。 
（2）、论文录取人、被聘任担任论文评委或论文报告会主持人，凭有关《通知》向体育教学部请假。对参加学术论文报告会人员在与会期间的工作量以公差类对待。
（3）、参加国际学术会议者，需经学校领导批准。
2、参加业务技能比赛
体育教师参加业务技能比赛是指由各级教育行政主管部门、各级高等院校体育协会或学会组织的体育教师个人或团体参加的，与体育教师从事的体育教学、群体工作相关的比赛（评比）活动。体育教师参加业务技能比赛须经体育教学部批准。
（1）、如获全国高校体育教师业务技能优秀奖及以上；获全省或全国高校体协（学会）组织的业务技能比赛一等奖、二等奖者，体育教学部承担获奖者的差旅费。
（2）、 如未获以上规定奖励级别，差旅费自理。
3、参加业务学习培训
体育教师参加业务学习培训，是指参加业务学习培训活动，并且学习培训时间在30天以内者。
（1）、体育教师参加业务学习培训项目内容，要与目前我校体育课教学内容或待开课内容密切相关，学习培训结束后，被派出人员必须将学习培训内容全职服务于单位教学工作。
（2）、群体竞赛教研室负责遴选派出人员，经体育教学部领导同意报人事处批准后实施。同一项目教师外出参加培训，原则上轮流进行，并且一年内每人最多1次。同一培训班，原则上每次最多选派2人参加。
（3）、对体育教学部同意派出的参加学习培训人员，差旅费和学习费按学校有关规定执行。
（4）、各项目业务指导员的年度资格考核，单位可以派出，但差旅费等所需费用自理。若遇晋升高一级指导员考试，参照裁判员晋升考试的有关规定执行。
4、本规定未包括的其他内容参照此规定执行。
