瑜伽社2019年工作总结
本学年以来，瑜伽社承载着指导老师和各位学姐学长殷切的目光积极努力，各部门分工有条不紊，各项工作进展顺利，中劳瑜伽社积极参与了学校各项活动，并交出了满意的答卷。
现将瑜伽社2018-2019学年下学期以及2019-2020学年上学期瑜伽社工作主要总结为以下几点：
一、活动及奖项
2018-2019年学年下学期
1、2019年3月29日，中劳瑜伽社举行了“旧观念抛到一边，看我七十二变”活动，活动宗旨是让更多的同学了解瑜伽，我们通过撕名牌这一活动对习练瑜伽的好处进行宣传，并让同学们在活动中体验了瑜伽体式，更多的同学了解瑜伽，达到了很好的宣传效果。
2、2019年5月30日，中劳瑜伽社举行了“睡眠保卫战——我请你睡觉”活动，我们通过调查发现，我校多数大学生喜欢熬夜或是睡眠情况不好，这大大的影响了白天同学学习的效率，便想帮助这些同学所以举行了这次活动，我们通过分享助眠小贴士、助眠的瑜伽体式和舒缓音乐来帮助同学们改善睡眠状况。最后让同学们自愿留下自己的愿望或是心事在明信片上，这次活动帮助到了很多睡眠状况不好的同学改善睡眠。
3、社团文化节。我社积极参与社团文化节活动，表演了扇子舞。在编排中社员们齐心协力共同编舞，在课余时间也不忘练习，让这次的演出圆满成功。展现了社团风彩，拉近了社员间的距离。
4、社团团建。2019年5月我们社团进行了团建，通过品尝美食、唱歌等来拉近社员之间的关系，建设社团互帮互助，积极向上的团风。
5、首都高校第三届瑜伽体式比赛。是每年最重要的一次比赛，在五月初我们开始筛选并确定参赛的队员。参赛的体式相较我们日常训练要更难一些，在集训过程中，老师耐心指导，学姐在讲解动作的同时亲身示范，社员们努力做好每个动作。社员自身的柔韧性得到了提高，心境得到了净化。虽然一周只有两次集训时间，但是每一次的集训都有很大的提升。在这一个半月的集训中，社员的配合更加默契，收获友谊，感受团结，这次的比赛对于瑜伽社意义非凡。我们主要获得了以下奖项：
（1）乙组女子双人一等奖
（2）乙组学生大集体二等奖
（3）乙组单人三等奖
（4）乙组团体总分第六名
（5）道德风尚奖
2019-2020学年上学期
1. 百团大战。在新学期开始，为了让更多的同学参与到社团活动中，提高综合素质，丰富课余生活，活跃校园文化，我校学生社团工作部于9月11日举行社团招新活动。中劳瑜伽社共招入45名社员。
2. 日常训练。每周二、周四我们在多功能厅进行瑜伽体式练习，由社团负责人教学，我们每次都会提前备课，确保给社员带来更好的社团体验。社员也非常认真地对待每次训练，积极参与。我们也会鼓励社员提意见，根据社员想要训练的内容，类似于手臂练习、腿部力量练习等来改进我们的教学，激发社员的学习兴趣，日常训练进行得十分顺利。
3. 在2019年10月，中劳瑜伽社被授予了“精品社团”的称号，在新的一年里，我们会更加努力的，不辜负这个称号，将瑜伽社多年来的精神积累传承下去。
二、课程安排方面
瑜伽社的课程安排由四个负责人协调进行，教研部为主要负责人。一周分为周二、周四两节课。在负责人的带领下，科学系统安全地学习瑜伽动作。让社员们充分领略瑜伽的魅力和色彩。
三、活动方面
本学年瑜伽社组织了各种各样的活动，充分调动了社员们的积极性，增强了社员的凝聚力。其中，影响最大的是首都高校第三届瑜伽体式比赛，开展最频繁的是日常的瑜伽体式训练。
我们应该参加更多的参加校内外活动，展现我们的社团风采。除此之外，我们还要更加重视日常训练，让社员能有更好的体验，在没有社团负责人的带领下也能进行自我训练。在疫情这段期间，我们也不忘学习，每周都在微信群中分享瑜伽体式供社员练习。
社团活动方面主要存在的问题就是日常训练很难做到一直让社员提起兴趣，参加训练的社员人数已经开始变少了，我们接下来的工作重点应该放在如何更大的激发社员的学习兴趣上面以及今年的首都高校瑜伽体式比赛上面，争取突破去年的成绩，拿到新高！
[bookmark: _GoBack]四、社团管理方面
瑜伽社由四大部门组成，分别是办公室、教研部、宣传部、组织部。为了使各个部门的分工更加明确，使社团工作更加严谨有序的进行，避免了性质重叠，效率低下的问题。瑜伽社一直秉承严以律己的工作态度，对于每个骨干都有严格的要求，执行严格的考勤制度。按时组织参加各种例会，上交活动总结，社团日志，按照社团的规章制度行事。
在这一年中，瑜伽社在指导老师、学姐们、社团负责人以各位社员的努力下，有进步，有成长，但是也有许多的不足之处。我们应该将着重点放在我们的缺点上，才能使瑜伽社走的更远：
  1.未在写策划书前进行仔细的规划，有些人文方面的细节不够完善，这样会使之前写的活动策划书失去它本身的意义，成为一个书面的摆设。同时，没有根据自身实际情况写的策划书，活动会很难开展下来。
　2.大一社员的流失，由于瑜伽社的社团制度不够完善，没有让社员们意识到上课的重要性，更使部分社员丧失了上课的积极性，由此应计划社员分组管理，有相应的负责人督促社员坚持上课，保证每位社员的上课质量和学习兴趣。
  3、部门职能依旧存在重叠、不明确等问题，在一项问题上多个部门的人经手，导致问题复杂化和资料的缺失。应更加明确各部门职责，充分发挥效率，协调有序发展。
相信在老师、社联的正确领导下，在我们社团负责人们的共同努力下，社团成员的积极配合下，瑜伽社的未来会是一片辉煌！
