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题目：


院系： 
专业：
年级：
班级： 
姓名： 
学号：
指导教师：              职称： 
[bookmark: _Toc528245165]校外指导教师：          职称（职务）：
填写说明
1、 在毕业论文工作开展前，学生应仔细阅读《中国劳动关系学院本科生毕业论文工作管理办法》、《中国劳动关系学院本科生毕业论文成绩评定标准》，了解论文工作的组织管理、工作流程、评分要求等内容。
2、 毕业论文手册填写要求准确、规范、完整，院系、专业、年级、班级、学号、姓名等基本信息应与中国劳动关系学院教务管理系统中的学生基本信息一致。填写示例如下：
· 院系：公共管理学院
· 专业：劳动与社会保障
· 年级：2013级
· 班级：13劳保1班（对于同一专业未分班的填写示例如：13行管班）
· 学号：139*******
· 姓名：刘**
3、 毕业论文手册中凡涉及签字部分，必须本人签字或使用手签章、电子签名，其余部分可根据各院系要求，手写或打印填写，并统一装订。
4、 指导教师应在每次指导后及时记录，填写《中国劳动关系学院本科生毕业论文教师指导记录》，并由师生共同签字确认。
5、 毕业论文手册目录编排顺序应与论文工作时间顺序一致，各表格页排序应与目录一致，目录和各表格页都不用添加页码。如有论文题目变更、二次答辩的，论文题目变更申请表应排在开题报告后，二次答辩记录、二次答辩评语及成绩单应排在首次答辩评语及成绩单后。
6、 院系可参照学校毕业论文手册，自行规范本院系毕业论文手册，经教务处审核通过备案后方可使用。院系毕业论文手册要求同一专业格式内容统一，不在毕业论文手册中存放的其他毕业论文材料应在院系存档。
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中国劳动关系学院
[bookmark: _Toc528245166]本科生毕业论文选题审核表
	题目来源
	教师自拟师生共拟学生自选科研项目其他

	题目类型
	论文设计其他

	题目性质
	理论项目实践项目理论实践结合项目

	选题理由
说明
	（简要介绍选题背景、研究基础、选题意义和理论与应用价值）
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	学生签字：
	年   月   日

	指导教师意见
	评价内容
	评价意见

	
	论文选题符合专业培养目标
	是否

	
	论文选题具有一定的理论意义
	是否

	
	论文选题能够反映现实需要，与生产、社会和科研实践相结合
	是否

	
	论文选题具有可行性，符合本科生知识、能力、水平和写作条件的实际，满足本科毕业论文工作量的要求
	是否

	
	审核意见：
符合选题要求，予以通过选题
不符合选题要求，不予通过选题

	
	指导教师签字：
	年   月   日


中国劳动关系学院
[bookmark: _Toc528245167]本科生毕业论文开题报告
	开题报告内容

	（内容包括选题意义、研究目的、文献研究综述、论文提纲、研究思路与方法、研究内容、计划进度安排、参考文献等）











学生签字：                                            年   月   日

	开题报告审核意见

	指导教师意见
	评价内容
	评价意见

	
	文献综述研究充分有效
	是否

	
	研究内容和研究方法选择合理可行
	是否

	
	开题报告撰写规范
	是否

	
	论文提纲设计规范
	是否

	
	审核意见：
开题报告符合开题要求，同意开题
开题报告不符合开题要求，不同意开题

	
	指导教师签字：
	年   月   日

	开题答辩或审核小组意见
	审核意见：
开题报告符合开题要求，同意开题
开题报告不符合开题要求，不同意开题

	
	小组组长签字：
	年   月   日



中国劳动关系学院
[bookmark: _Toc528245170]本科生毕业论文教师指导记录
	时间
	年   月   日
	指导地点
	

	指导方式：面授 通讯 网络 其他

	指导记录：


	指导教师签字：                                 学生签字：

	时间
	年   月   日
	指导地点
	

	指导方式：面授 通讯 网络 其他

	指导记录：


	指导教师签字：                                 学生签字：

	时间
	年   月   日
	指导地点
	

	指导方式：面授 通讯 网络 其他

	指导记录：


	指导教师签字：                                 学生签字：

	时间
	年   月   日
	指导地点
	

	指导方式：面授 通讯 网络 其他

	指导记录：


	指导教师签字：                                 学生签字：




中国劳动关系学院
[bookmark: _Toc472519662]本科生毕业论文中期检查表
	学生撰写论文进展情况

	论文的进度计划：


	已完成的内容：


	下一步工作安排：


	指导教师检查意见

	检查内容
	具体要求
	检查意见

	撰写态度
	撰写态度认真，能够主动思考，积极和指导教师沟通，按照要求撰写论文。
	良好一般差

	进度情况
	论文撰写情况符合进度计划安排。
	良好一般差

	已完成工作情况
	完成质量好，已达到阶段性预期成果。
	良好一般差

	下一步工作安排
	计划安排合理，能够按期保质保量的完成论文撰写工作。
	良好一般差

	审核意见：
论文总体进展良好，通过中期检查
论文总体进展差，不予通过中期检查

	指导教师签字：
	年   月   日




中国劳动关系学院
本科生毕业论文指导教师评分表
	评分要求
	评价内容
	具体要求

	
	工作量、写作态度
（20分）
	按期圆满完成规定的任务，工作量符合教学要求，能够体现本专业基本训练的内容；工作认真，遵守纪律；作风严谨务实。

	
	调查论证
（15分）
	能独立查阅文献，开展调研；能正确翻译外文资料；具有收集、整理和利用各种信息的能力。

	
	数据的分析处理
（15分）
	数据准确、可靠，分析处理方法正确。

	
	分析与解决问题的能力
（20分）
	能运用所学知识和技能发现与解决实际问题；能对课题进行理论分析，并得出有价值的结论。

	
	论文质量
（20分）
	理论正确，论据充分，结论严谨合理；综述简练完整，结构符合论文要求；文字通顺，用语准确、规范；图表正确。

	
	论文成果
（10分）
	具有创新意识，有独特见解，研究成果有一定的理论与应用价值。

	撰写评语及
成绩
	

	
	成绩：    （百分制）
	指导教师签字：

	
	年   月   日





中国劳动关系学院
本科生毕业论文评阅教师评分表
	教师姓名
	
	职称
	

	评分要求
	评价内容
	具体要求

	
	选题
（20分）
	达到本专业教学基本要求，难易程度和工作量大小合适。

	
	文献综述及调查论证
（15分）
	根据课题任务，能独立查阅文献资料，从事有关调研；具有综合归纳、利用各种信息的能力以及查阅利用外文资料的能力。

	
	研究过程
（30分）
	研究思路清楚合理；研究方法得当；数据分析方法得当，处理正确；分析论证深入；研究结论可靠。

	
	论文质量
（25分）
	论点明确，论据充分，结论正确；条理清楚，文字通顺，用语专业规范，图表清楚，书写规范。

	
	论文成果
（10分）
	具有创新意识，有独特见解，研究成果有应用参考价值。

	撰写评语及成绩
	

	
	成绩：    （百分制）
（百分制）
	评阅教师签字：

	
	年   月   日





中国劳动关系学院
[bookmark: _Toc528245173]本科生毕业论文答辩资格审查表
	答辩资格审查
	审查内容
	审查意见

	
	1
	论文写作期间从不主动与指导教师联系，不接受指导教师指导，经多次提醒仍不按照指导教师要求进行修改，指导教师评分为不合格
	是否

	
	2
	论文写作态度不端正，经多次提醒仍有无故拖延情形，经院系确定取消论文答辩资格
	是否

	
	3
	论文复检结果重复率超过25%
	是否

	
	4
	论文评阅为不合格
	是否

	
	5
	论文未按照规范格式编制
	是否

	
	6
	论文中的注释、图表等未按照学校、院系要求编制
	是否

	
	7
	文献目录未按照《本科生毕业论文写作及装订规范》编写
	是否

	
	8
	论文上交材料不齐全
	是否

	
	9
	论文写作期间发生违反学术道德、学术研究规范或其他重大事件
	是否

	
	其他需要说明的问题：


	
	审核意见：
论文符合参加答辩要求，同意参加答辩
论文有不符合第5-8项要求的，须按照要求修改后方可参加答辩
论文有不符合第1-4项和第9项中任意一项要求的，取消答辩资格

	
	指导教师签字：
	年   月   日


[bookmark: _Toc528245174]中国劳动关系学院
本科生毕业论文答辩记录
	答辩记录
	

	
	答辩记录人签字：
	年   月   日




中国劳动关系学院
本科生毕业论文答辩评语及成绩单
	答辩情况评分要求
	评价内容
	具体要求

	
	陈述内容
（30分）
	思路清晰；表达准确，概念清楚；方法科学，分析合理；结论严谨、可靠。

	
	陈述过程
（10分）
	准备工作充分；在规定的时间内完成。

	
	答辩
（50分）
	回答有理有据，概念清楚。主要问题回答准确，有逻辑性。

	
	整体评价
（10分）
	论文撰写符合规范要求；论文内容完整详实；论文成果达到预期研究目的，有一定应用（参考）价值。

	答辩评语
	

	
	

	
	答辩小组成员签字：
	年   月   日

	答辩意见
	审核意见：
符合本科生毕业论文答辩要求，予以通过答辩
须按照本科生毕业论文答辩要求进行修改，并在规定时间内修改后，予以重新申请答辩
不符合本科生毕业论文答辩要求，不予通过答辩

	
	答辩成绩：  （百分制）
	答辩小组组长签字：

	
	年    月    日


注：答辩小组人员不应少于3人。对于特别优秀和争议较大的毕业论文，可根据需要申请学校毕业论文复答辩委员进行答辩审核。
中国劳动关系学院
[bookmark: _Toc528245175]本科生毕业论文成绩评定
	指导教师评阅成绩（占50%）
	

	评阅教师评阅成绩（占20%）
	

	论文答辩成绩（占30%）
	

	论文成绩（R）1
	

	论文评定等级2
	

	
院系毕业论文领导小组组长签字：

年    月    日



注：1论文成绩=指导教师评阅成绩×50%＋评阅教师评阅成绩×20%＋论文答辩成绩×30%。
2最终成绩采用八等级记分，包括优秀（R≥90分）、良+（85≤R＜90）、良（80≤R＜85）、良-（75≤R＜80）、中＋（70≤R＜75）、中（65≤R＜70）、及格（60≤R＜65）、不及格（R＜60）。各类成绩占专业人数的比例一般控制为：优秀占10-20%，良+、良、良-三者合计占20%-40%。
3各部分成绩单项评分一般不得超过95分。若指导教师与评阅教师评分差值超过25分的，毕业论文的综合成绩应经学院答辩委员会讨论确定。
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