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中国劳动关系学院工商管理专业培养方案

（2019 年修订）

一、 培养目标

工商管理专业主要是培养具有扎实的经济管理专业知识以及

较强地适应市场需求，政治素质过硬，劳动情怀深厚，理论功底

扎实，实践能力突出的高素质应用型专门人才。 学生毕业后可到

企事业单位及政府部门从事商务决策与分析、综合管理、职能管

理和研究等工作。

工商管理专业的培养目标包括基本素质培养目标、专业理论

培养目标及应用能力培养目标。

1. 基本素质培养目标

工商管理专业培养适应现代市场经济需求，具备人文精神、

科学素养和诚信品格，掌握现代管理理论，具有全球视野、创新

意识、团队精神，具有实践能力与沟通技能，从事工商企业及事

业单位工作或理论研究的专业人才。

2. 专业理论目标培养

（1）系统掌握一般管理、职能管理的基本理论和应用工具。

（2）掌握基本的管理研究方法，具备初步的科学研究能力。

3. 应用能力培养目标

（1）战略管理与决策能力。能够运用战略管理理论和方法，

正确认识组织的资源和外部环境，做出正确的决策。
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（2）组织协调与沟通能力。能够了解他人、理解他人、激励

他人，与他人合作，共同完成组织的任务。

（3）外语与计算机运用能力。能够比较熟练地使用外语查阅

资料、阅读文献，与外国人进行口语和书面交流。能够熟练地使

用计算机进行信息处理和组织管理。

二、培养规格与要求

本专业学生主要学习掌握管理学、经济学的基本理论和基本知

识，熟悉工商企业经营管理相关的数学、金融、财会等方面的基

本知识，并能熟练运用外语和计算机工具。

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

（一）掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本

理论、基本知识；

（二）掌握企业管理的定性、定量分析方法；

（三）具有较强的中英文表达能力、人际沟通以及分析和解决

企业管理工作问题、协调劳动关系的基本能力；

（四）熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规；

（五）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学

研究和实际工作能力。

三、学制与学位

全日制学习四年，按要求完成学业者，根据《中华人民共和国

学位条例》授予管理学学士学位。

四、课程体系及学分分配

四年总学分 146 学分。其中，课堂教学总学分 135；其他，如
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军训、社会调查、实习实训、学年论文、毕业论文等综合实践教学

环节 11 学分；实践教学(包含非实践教学课程)占总学分比例 21%。

课 程 体 系 学分 学分比例

通识教

育课程

通识必

修课

公共必修课程 35 24%

通识基础课 5 3%

通
识
选
修
课

通
识
选
修
课
（
含
通
识
核
心
课
程
）

历史与文化传承

12 8%

哲学智慧与批判性思维

经济与世界视野

自然与科学文明

文学与艺术审美

社会政治与当代中国

素养与个体发展

工会与劳动关系

跨专业跨学科课程

讲座公选课

专业教

育课程

专业核心课（必修） 32 22%

专业方向课（必修） 29 19%

专业选修课 22 16%

实践

教学

军 训 2

8%

思想政治理论课社会实践 1

社会实践与志愿服务 1

集中实

践环节

学年论文 1

毕业实习 3

毕业论文 3

其他实习、实训或实践（各类课程、实验、

实践或实训上机等）
20.75 14%
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五、专业特色、专业核心课程、专业方向课程及专业选修课程

介绍

（一）专业特色

1.提升能力为导向的“ T ”型知识结构课程体系

“ T ”型知识结构课程体系强调横向的厚基础与宽知识域，

纵向的强能力与深专业力。形成了学校通识类课程、系部教学资

源配置的平台课程、“能力本位”的专业核心课程和“做中学”

的专业方向课程的“四层次”课程体系。

2.“三力”为主的人才培养模式

通过学院通识课，系部平台课、专业核心课和专业方向课培

养学生职业能力、学习能力、和创新力。培养方案注重专业教育

与素质教育、课堂教学与课外教学、理论教学与实践教学、基础

训练与创新导引有机结合，摸索形成了以“学校培养---企业实践

---学生自我锤炼”为内涵的创新型、发展型、开放型的人才培养

模式。

3.紧密结合社会需求，打造高素质的应用型专门人才

紧密结合社会需求，以理论基础，实践应用、方法技能三个

方面架构课程群，建立以“模块一+模块二”为核心的“网络营销”

方向课程群，以“模块一+模块三”为核心的“商务数据分析与应

用”方向课程群。结合学生实践、毕业论文和专业教学实践基地

联合培养提升学生就业能力。
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（二）专业核心课程

1.管理学（48 学时，3 学分）：管理学是综合运用现代社会

科学、自然科学和技术科学研究管理活动的基本规律、原理和一

般方法的科学。管理学的研究对象既包括企业，也包括非盈利组

织。其内容出计划、组织、领导、控制等管理职能的基本概念、

基本理论和基本方法外，还包括管理思想的发展、管理理论研究

的前沿、最新管理工具和技术的应用。

2.微观经济学（48 学时，3 学分）：本课程主要介绍微观经

济学的基本理论和研究方法，主要内容包括市场供求理论、消费

者行为理论、生产者行为理论、市场结构理论、博弈论、生产要

素价格决定理论、风险理论、一般均衡与福利经济学、产权理论、

公共选择理论和信息经济学以及政府与市场关系理论。通过该课

程的学习，为企业微观经济决策提供理论支持。

3.宏观经济学（48 学时，3 学分）：本课程主要介绍宏观经

济学的基本理论和研究方法，主要包括宏观经济学的研究对象和

研究方法、宏观经济学的基本概念和理论体系、宏观经济的衡量

与均衡、经济增长理论、失业理论、通货膨胀理论、开放经济模

型、总需求理论与凯恩斯模型、总供给理论与菲利普斯曲线、蒙

代尔-弗莱明模型、宏观经济政策等。通过该课程学习，能够理解

和分析与企业经营密切相关的宏观经济问题。

4.会计学原理（48 学时，3 学分）：会计学时工商管理专业
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学生必须熟练掌握的一门平台课程。通过该课程的学习，学生可

以掌握必备的会计理论和方法。该课程的主要内容包括会计的概

念和职能、会计的基本原则、会计信息的加工、会计要素的核算、

账户分类、会计凭证和账簿、财产清查、会计报表等。

5.统计学（48 学时，3 学分）：统计学是一门工具学科。统

计活动是经营管理活动必不可少的基础。通过学习要求学生掌握

统计的基本原理和基本方法，培养学生在经济活动中积累、研究、

分析和运用统计资料的能力。

6.财务管理（48 学时，3 学分）：财务管理是一门应用性很

强的经济管理学科，是以企业财务目标为中心，以筹资决策、投

资决策、营运资金和收益分配管理为主要内容的应用型学科。该

课程的主要内容包括公司理财基础知识、资金时间价值、风险分

析、筹资与投资管理、营运资金管理、资本结构和股利政策、利

润分配管理、财务预测、财务决策、财务预算、财务控制与财务

分析等。

7.管理信息系统（32 学时，2 学分）：管理信息系统是管理

科学、系统科学、计算机科学和通信技术等多学科综合发展起来

的交叉性的学科。其应用有助于对企业管理提供有效的决策支持。

该课程的主要内容包括计算机管理信息系统的基本功能、管理信

息系统分析与设计、管理信息系统开发、供应链管理、电子数据

交换与业务流程重组以及决策支持系统等。

8.市场营销（32 学时，2 学分）：市场营销是一门以经济科
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学、行为科学以及管理理论为基础，研究满足消费者需求的营销

活动及其规律性的科学。该课程的主要内容包括营销环境分析、

营销战略制定、发掘和创造市场机会方法、消费者和组织购买动

机与行为分析、市场细分、市场选择与定位以及产品与品牌策略、

定价策略、营销沟通策略、分销渠道和促销渠道等。

（三）专业方向课程

1.企业战略管理（32 学时，2 学分）：企业战略管理是工商

管理学科的一门必修课，也是目前我国企业管理实践迫切解决的

问题。课程融合管理学、经济学、财务管理、市场营销、人力资

源管理等多学科知识，属于管理的高级阶段。该课程要求学生能

够对企业战略管理的基本理论、基本方法和管理过程有一个全面

的了解和掌握，并能够根据企业面临的内外环境进行相应的战略

规划。

2.运营管理（48 学时，3 学分）：运营管理是研究一个组织

如何管理(计划和控制)生产或服务过程的一门学科，有效的运营

管理是企业保持竞争力的关键。同时, 运营管理也是一个企业内

联结其它各个职能部门（如财务, 营销，人力资源等）的纽带。

让学生了解生产运营管理中包含什么样的活动及决策，并掌握科

学地作出运营决策的技巧和技能。

3.管理运筹学（32 学时，2 学分）：本课程是工商管理和信

息管理与信息系统的专业基础课，通过本课程教学，使学生掌握

“运筹学”各主要分支的基本概念、数学模型及其求解方法，掌
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握运筹学整体优化的思想和若干定量分析的优化技术。因此，开

设运筹学课程的目的是使学生能够运用运筹学理论把实际问题构

建成数学模型，选择适当的优化方法，求出最优解或满意解全过

程的训练，提高学生分析和解决实际问题的能力，也为进一步学

习后继课程打下坚实的基础。

4.人力资源管理（48 学时，3 学分）：人力资源管理以行为

科学、管理学、劳动经济学和人力资本理论为基础，借助行为科

学和管理学的方法和工具，指导企业高效地管理和开发企业的人

力资源。该课程的主要内容包括人力资源规划、人员招聘、人员

培训与开发、绩效管理、薪酬管理、职业管理、社会爆照与劳动

安全和劳动关系管理等。

5.组织行为学（32 学时，2 学分）：组织行为学是以成员个

人、群体、整个组织及外部环境的相互作用所形成的行为作研究

对象的一门科学。该课程的主要内容包括与个体行为有关的知觉

与学习、价值观与态度、需要与动机、工作满意度以及激励等，

与团体行为有关的团队建设、管理沟通、群体冲突等以及与整个

组织有关的组织设计、组织变革与发展以及组织文化等。

6.创业管理（32 学时，2 学分）：创业管理是一门使学生掌

握建立以发展为目标的企业所需的潜在要素，理解并系统地运用

创造型思维的方式，创造和辨别商业机会并确定达到目标所需策

略的应用学科。该课程的主要内容包括创业精神与创业管理等的

基本概念、创业机会选择、创业规划分析、团队组建、创业企业
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战略、创业企业风险与危机管理、创业企业技术创新、创业障碍

研究、创业融资运作研究以及商业计划书的制定等。

7.经济法（32 学时，2 学分）：本课程以现行的主要经济立

法为依据，围绕市场经济运行过程中最为常见的经济法理论与实

践问题进行研究。本课程的主要内容包括经济法理论、个人独资

企业法、合伙企业法、公司法、合同法、票据法等内容。通过该

课程的学习，为学生处理企业中常见的经济法问题奠定知识基础。

8.文献检索与管理研究方法（32 学时，2 学分）：本课程介

绍各种文献信息资源的查找方法和技巧为主要内容的课程，要求

学生掌握获取信息文献、解决问题的能力，为学习、科研、社会

生活中的现实问题服务。培养和提高学生的检索信息、获取文献

的能力。

9.商务文书（48 学时，3 学分）：课程强调实践性和应用性，

重点讲授商务交流与沟通的各种理论与技巧，以期同学具备较为

熟练的英语商务文书写作与沟通能力。

10.领导力（32 学时，2 学分）：课程是以心理学为基础、以

管理应用为实践、以组织实验为依托，塑造管理者领导魅力。培

养学生在管理工作中让别人说“是” 的能力-----让否定、拒绝、

抵抗、放弃变成认同、接纳、支持、执行；应用于领导、管理、

沟通、团队、策划、营销等诸多领域。

11.商务实务（32 学时，2 学分）：课程以招投标实务和贸易

实务运作程序为主线，利用专业的商务实务综合实验软件为平台，

https://baike.baidu.com/item/%E5%9F%BA%E7%A1%80/32794
https://baike.baidu.com/item/%E8%AE%A4%E5%90%8C/6678019
https://baike.baidu.com/item/%E6%8E%A5%E7%BA%B3/5860355
https://baike.baidu.com/item/%E6%94%AF%E6%8C%81/676624
https://baike.baidu.com/item/%E6%89%A7%E8%A1%8C/3012
https://baike.baidu.com/item/%E9%A2%86%E5%AF%BC/32771
https://baike.baidu.com/item/%E7%AE%A1%E7%90%86/366755
https://baike.baidu.com/item/%E6%B2%9F%E9%80%9A/81026
https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%A2%E9%98%9F/5384828
https://baike.baidu.com/item/%E7%AD%96%E5%88%92/15826618
https://baike.baidu.com/item/%E8%90%A5%E9%94%80/150434
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进行企业注册、市场调研、商务谈判、招投标、贸易实务等内容

的教学和实训，让学生在仿真的业务环境中，全面、系统、规范

地熟悉、掌握企业商务项目和招投标的程序、环节及做法，为学

生从事商务活动打下良好的基础。课程旨在培养学生的商务实务

专业能力以及提高学生的分析问题和解决问题能力，进而提升学

生的综合素质，满足社会对高素质人才的需求。

12.企业管理模拟（32 学时，2 学分）：

该课程主要是通过 KJ 沙盘模拟训练的形式，让学生在设定的

竞争环境下体验企业运营的全过程，在实验室里亲自参与完成从

新产品研发开始，到赢得订单、制定生产计划，再到销售管理、

财务管理、人员配备等一系列企业管理活动。仿真式的模拟可以

在实验室里完成整个运作决策过程，使学生了解企业经营管理的

环境，掌握企业生产、经营和管理的基本环节和基本流程，大大

弥补了学生实践方面的不足。而且通过这种体验和训练，以及教

师有针对性的点评，会加深学生对管理学及相关课程的理解，领

悟科学管理规律，感受竞争的残酷与决策的严谨，锻炼和培养学

生分析问题、解决问题的能力。

13.市场调查与 SPSS 应用（32 学时，2 学分）：通过本课程

学习，学生可以掌握各种市场数据的采集方法，学会用 SPSS 软件

分析处理相关问题，并了解这些技能在相关领域的一些应用价值。

提高同学采集和分析市场数据的能力，加深对市场营销学相关理

论和统计学相关方法的结合与运用，增强就业技能。
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（四）专业选修课程

1.电子商务（32 学时，2 学分）：通过课堂讲授、案例讨论，

掌握电子商务的基本原理及其运作与管理，识别电子商务为企业

带来的竞争优势、机会，识别企业实施电子商务中遇到的问题和

可能的风险.

2.平台战略（32 学时，2 学分）：课程探讨哪些因素促成了

平台商业模式的兴起，以及所有平台企业都必须了解的核心概念

——网络效应。课程通过对平台商业模式的讲解，使学生了解如

何打造完善的、有成长潜能的“生态圈”。为学生分析构建一个

平台的基本要素，包括支撑整个平台生态圈的“策略”。

3.用户体验与服务管理（32 学时，2 学分）：本课程培养学

生如何在服务竞争环境中对企业进行管理并取得成功。它包括对

服务利润链的分析、服务的交互过程与交互质量、服务质量管理

中的信息技术、服务业产品营销与制造业产品营销的比较等。使

学生掌握用户使用商品后的最直接的感受。这种感受包括：操作

习惯、使用后的心理想法等等。从而增加客户对产品和服务的满

意度。

4.商务谈判（32 学时，2 学分）：通过本门课程的学习，使

学生掌握商务谈判的基本原理和实务，了解和掌握商务谈判的程

序、内容、伦理、过程及礼仪，并通过案例分析与讨论使学生具

有一定运用商务谈判策略及技巧的能力。

https://baike.baidu.com/item/%E7%AB%9E%E4%BA%89%E7%8E%AF%E5%A2%83
https://baike.baidu.com/item/%E6%9C%8D%E5%8A%A1%E5%88%A9%E6%B6%A6%E9%93%BE/9879027
https://baike.baidu.com/item/%E6%9C%8D%E5%8A%A1%E4%B8%9A/2780385
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5.营销策划（32 学时，2 学分）：培养学生在企业基层的市

场营销策划能力，为成为一名“市场营销者”奠定良好的知识、

技能基础和营销策划潜质。该课程实践性、应用性强，工学结合

特色突出，与商贸企业基层营销岗位实务密切相融。

6.网络营销（32 学时，2 学分）：从网络营销理论出发，对

网络营销的全过程进行了分析和总结，使学生认识网络营销环境、

学会通过网络进行市场调研、通过分析网络消费者与营销市场、

在整体上掌握网络营销战略与计划、灵活运用网络营销的产品策

略、价格策略、了解网络营销的渠道策略、借助网络广告与促销

策略和网络营销的顾客策略，培养利用网络进行市场营销的能力。

7.商务智能（32 学时，2 学分）：

培养学生掌握微观层面的数据驱动管理决策的理论和方法，

培养学生根据数据资源或者管理业务决策需要，能自主掌握信息

技术下的数据采集、清洗、业务建模型与分析应用能力，能操作

并运用市场上主流或典型的商务智能软件系统的使用，并实际应

用于具体的管理决策应用场景中，并结合案例分析和实验强化其

在商务决策中的应用。

8.高级数据分析（32 学时，2 学分）：

培养学生掌握宏观或产业层面的数据驱动管理决策的理论和

方法，培养学生根据数据资源样本，通过高级数据分析实现管理

业务决策支持。本课程将采用 Deap 软件或其他高级数据分析系统

软件完成教学，力争让学生自主掌握数据准备、分析逻辑框架和
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模型构建，并利用软件操作完成业务预测、指标相关性分析、数

据检验和模拟决策等行为，具备高级数据分析和应用能力。

9.网络数据分析（32 学时，2 学分）：

培养学生具备应对网络发展和应用尤其是信息经济发展背景

下的数据处理和分析应用能力。网络数据是未来商业数据的重要

来源，网络化运营和决策离不开网络数据分析。本课程将培养学

生利用 Python 语言能自主开发并完成网络数据的采集、标识、清

洗、建模、设计应用等技能，满足管理决策保留网络营销等网络

商业应用的需要。

10.供应链管理（32 学时，2 学分）：在全面、系统地介绍供

应链、供应链管理的基本概念与基本理论的基础上，从供应链运

作管理角度，重点对供应链合作伙伴关系管理、供应链客户关系

管理、供应链生产运营管理、供应链成本与绩效管理、供应链流

程管理、供应链同步化运作与信息管理、供应链全球化运作与风

险管理、供应链项目管理等进行了阐述。以期使学生在学习了基

础理论知识后，能够结合供应链运作实践加以应用。

11.金融学（32 学时，2 学分）：使学生对金融方面的基本知

识、基本概念、基本理论有较全面的理解和较深刻的认识，对货

币、信用、利率、金融机构、金融市场、国际金融、金融宏观调

控、金融监管等基本范畴、内在关系及其运动规律有较系统的掌

握。

12.信息技术经济学（32 学时，2 学分）：在经济决策中，必
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要的信息能够减少决策的损失，增加决策合理和科学性，但是信

息获得有一定的成本，信息经济学就是研究信息在经济活动中的

应用的科学。信息经济学是研究信息活动中的经济问题与经济活

动中的信息问题的综合性经济学科，主要研究信息的经济问题、

信息经济的问题，以及信息与经济关系的问题。

13.经管数学（64 学时，4 学分）：数学和经济管理学的结合

越来越紧密,在经济管理中的应用也日益广泛。不仅可以提高学生

的综合素质,给予学生一种特殊的思维品质,而且在经济管理中数

学的广泛应用,为决策者提供了参考依据,还对许多部门的具体工

作具有指导性作用。

14.实用逻辑（32 学时，2 学分）：通过本门课程学习，让学

生对逻辑学有一个基本的轮廓性了解，对其最基本的内容、方法

和技能有较好的掌握，具备初步的逻辑分析能力。通过本课程的

学习，使学生在常见的逻辑测试中有较好的表现。

15.财务报告分析（32 学时，2 学分）：检验并训练学生对财

务报表分析中盈利能力分析方法、具体指标计算与分析的能力。

熟悉掌握报表分析基本理论与技巧在上市公司报表分析中的运

用，即利用会计报表的基本分析方法发现公司在财务方面存在的

问题。

六、实践教学总体设计

整体实践教学体系的目的是培养学生的学习能力、实践能力、

创新意识、就业能力、创业能力的结合，在教学体系的设计中注
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意产学研的结合。具体内容分为三部分：

（一）学习能力与研究能力培养

1.在整个教学体系设计中，注意学科方法研究方法和经典文献

讲授，设置了文献检索与研究综述、实用逻辑等课程。

2.在具体课程教学中，注意本课程研究方法的讲授和经典文献

布置，采用课堂研讨、案例讨论等方式，培养学生的学习能力。

（二）实践与创新意识培养

1.采用集中实践实验的形式，开设了企业管理模拟（32 学时）、

商务实务（32 学时）、创业管理（32 学时）、管理运筹学（32

学时）、市场分析与数据处理（32 学时）、商务智能（32 学时）、

网络数据分析（32 学时）、高级数据分析（32 学时）等课程。

2.采用分散实践教学的形式，主要是指在专业基础课、限选课

和选修课的教学中，结合本课程特点，增加实践教学的比重，采

取教学参观、课堂研讨、实际项目的操作等多种形式进行实践演

练。

（三）就业与创业能力的培养

采用集中实践模式，使同学在第二学年、第四学年，有一段集

中实践，加深对企业等组织和社会的了解，并增强运用专业知识

分析和解决实际问题的能力。

在整个教学体系中，注重教师学生科研、课堂知识体系学习、

企事业生产经营实践三者的结合，培养学生的整体能力和提高学

生的综合素质。
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七、课程设置与教学进程

（一）课程设置与教学进程总表

课程编码 课程名称
课程

性质
学分 总学时 周学时

实践

学时

开课

学期

考核

方式

一、通识教育课程

（一）公共必修课

J000041 马克思主义基本原理 必修 3 48 3 3 考试

J000021
思想道德修养与法律

基础
必修 3 48 3 1 考查

J000061

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论

必修 4 64 4 4 考试

J000111 中国近现代史纲要 必修 3 48 3 2 考试

J000071 形势与政策（一） 必修 0.5 8 2 2 考查

J000081 形势与政策（二） 必修 0.5 8 2 4 考查

J000091 形势与政策（三） 必修 0.5 8 2 5 考查

J000101 形势与政策（四） 必修 0.5 8 2 7 考查

J000121 劳动教育通论 必修 2 32 2 2 考查

K000011 体育（一） 必修 1 32 2 1 考试

K000021 体育（二） 必修 1 32 2 2 考试

K000031 体育（三） 必修 1 32 2 3 考试

K000041 体育（四） 必修 1 32 2 4 考试

I000131 大学英语（一） 必修 3 56 4 1 考试

I000141 大学英语（二） 必修 3 56 4 2 考试

I000151 大学英语（三） 必修 3 56 4 3 考试

I000161 大学英语（四） 必修 3 56 4 4 考试

H000151 计算机（Ⅰ） 必修 1 32 2 1 考试

H000161 计算机（Ⅱ） 必修 2 64 4 2 考试

学分小计 公共必修课必须修满 36 学分
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（二）通识基础课

N000051 军事理论 必修 1 32 2 1 考查

N000061
大学生心理健康与发

展
必修 1 32 2 1 考查

C000031

职业生涯教育与就业

指导(含创新创业教

育)(一)

必修 0.5 16 2 1 考查

C000131

职业生涯教育与就业

指导(含创新创业教

育)(二)

必修 0.5 16 2 6 考查

M002411 讲座 必修 1 16 场 1 7 考查

学分小计 通识基础课必须修满 4 学分

（三）通识选修课

第一模块 历史与文化传承 选修
1-2/

门

16-32/

门

1.至少选修三个模块

的课程，且修读学分不

低于 6 学分；讲座公选

课按课程名称分别归入

八大模块，不再单列。

2.八大模块课程的考核

方式为考查。

第二模块 哲学智慧与批判性思维 选修
1-2/

门

16-32/

门

第三模块 经济与世界视野 选修
1-2/

门

16-32/

门

第四模块 自然与科学文明 选修
1-2/

门

16-32/

门

第五模块 文学与艺术审美 选修
1-2/

门

16-32/

门

第六模块 社会政治与当代中国 选修
1-2/

门

16-32/

门

第七模块 素养与个体发展 选修
1-2/

门

16-32/

门

第八模块 工会与劳动关系 选修
1-2/

门

16-32/

门

跨专业跨学科课程 选修
1-3/

门

16-48/

门

考试/

考查

学分小计 通识选修课必须修满 12 学分
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二、专业课程

（一）专业核心课

H000021 微积分（上） 必修 3 48 3 1 考试

H000031 微积分（下） 必修 3 48 3 2 考试

H000091 概率论（本） 必修 2 32 2 3 考试

H000051 线性代数（32） 必修 2 32 2 4 考试

C000441 管理学 必修 3 48 3 1 考试

C000051 微观经济学 必修 3 48 3 1 考试

C000011 宏观经济学 必修 3 48 3 2 考试

C000881 会计学原理 必修 3 48 3 12 2 考试

C000341 统计学 必修 3 48 3 4 考试

C060742 财务管理 必修 3 48 3 4 考试

C050721 管理信息系统 必修 2 32 2 12 5 考试

C000482 #市场营销 必修 2 32 2 2 考查

学分小计 专业核心课必须修满 32 学分

（二）专业方向课

C050401 企业战略管理 必修 2 32 2 5 考查

C050581 运营管理 必修 3 48 4 12 3 考试

C051092 *管理运筹学 必修 2 32 4 32 6 考查

C060532 人力资源管理 必修 3 48 3 4 考试

C000462 #组织行为学 必修 2 32 2 3 考试

C000392 *#创业管理 必修 2 32 2 32 4 考查

C000062 经济法 必修 2 32 2 3 考查

C050061
#文献检索与管理研究

方法
必修 2 32 2 2 考查

C050271 商务文书 必修 2 32 2 5 考查

C050071 领导力 必修 2 32 2 7 考查

C050081 *#商务实务 必修 2 32 2 32 5 考查

C050091
*#市场调查与 SPSS 应

用
必修 2 32 2 32 6 考查

C050361 *企业管理模拟 必修 2 32 2 32 6 考查

学分小计 专业方向课必须修满 28 学分
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（三）专业选修课

模块一

C000082 电子商务 选修 2 32 2 6 考查

C050102 #平台战略 选修 2 32 2 3 考查

C050112 #用户体验与服务管理 选修 2 32 2 3 考查

模块二

C000312 商务谈判 选修 2 32 2 7 考查

C050382 *营销策划 选修 2 32 2 32 7 考查

C050122 网络营销 选修 2 32 2 6 考查

模块三

C050132 *商务智能 选修 2 32 2 32 5 考查

C050142 *高级数据分析 选修 2 32 2 32 6 考查

C050152 *网络数据分析 选修 2 32 2 32 5 考查

模块四

C050162 供应链管理 选修 2 32 2 12 6 考查

C050602 金融学 选修 2 32 2 2 考查

C050172 财政与税收 选修 2 32 2 5 考查

C050212 信息技术经济学 选修 2 32 2 12 7 考查

C000672 经管数学 选修 4 64 4 5 考查

C060362 实用逻辑 选修 2 32 2 5 考查

C000772 财务报告分析 选修 2 32 2 6 考查

C061182 劳动关系学概论 选修 2 32 2 6 考查

学分小计 专业选修课必须修满 22 学分

三、综合实践教学

M000621 军事训练 必修 1 2 周 2 周 1 考查

J000131
思想政治理论课社会

实践
必修 1 2 周 2 周 4 考查

N000071 社会实践与志愿服务 必修 1 16 16 4 考查

C000381 学年论文（课程设计） 必修 1 2 周 2 周 5 考查

C000101 毕业实习 必修 ≥3 ≥6周
≥6

周
8 考查

C000111 毕业论文（设计） 必修 3 6 周 6 周 8 考查

学分小计 综合实践教学必须修满 10 学分

备注：标示*的课程为实验课程；标示#的课程为延续教学课程。
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（二）课程设置与教学进程分表
第一学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

H000151 计算机(Ⅰ) 考试 1 32 公共必修课程 必修

I000131 大学英语（一） 考试 3 56 公共必修课程 必修

J000021 思想道德修养与法律基础 考查 3 48 公共必修课程 必修

K000011 体育（一） 考试 1 32 公共必修课程 必修

C000031
职业生涯教育与就业指导

(含创新创业教育)(一)
考查 0.5 16 通识基础课 必修

N000051 军事理论 考查 1 32 通识基础课 必修

N000061 大学生心理健康与发展 考查 1 32 通识基础课 必修

C000051 微观经济学 考查 3 48 专业核心课（必修） 必修

C000441 管理学 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

H000021 微积分（上） 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

M000621 军事训练 考查 1 2 综合实践教学 必修

备注：本学期共开设 11 门课程，总学分 20.5；其中必修课 11 门，学分 20.5，考试课 5 门。

第二学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

H000161 计算机(Ⅱ) 考试 2 64 公共必修课程 必修

I000141 大学英语（二） 考试 3 56 公共必修课程 必修

J000071 形势与政策（一） 考查 0.5 8 公共必修课程 必修

J000111 中国近现代史纲要 考试 3 48 公共必修课程 必修

J000121 劳动教育通论 考查 2 32 公共必修课程 必修

K000021 体育（二） 考试 1 32 公共必修课程 必修

C050061 #文献检索与管理研究方法 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C000011 宏观经济学 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

C000482 #市场营销 考查 2 32 专业核心课（必修） 必修

C000881 会计学原理 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

H000031 微积分（下） 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

C050602 金融学 考查 2 32 专业选修课 任选

备注：本学期共开设 12 门课程，总学分 26.5；其中必修课 11 门，学分 24.5，考试课 7 门。

file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16119
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16101
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=4296
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=4297
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16154
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365256&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16134
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365256&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16505
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365256&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16520
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=6058
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=5308
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=4299
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do?moduleId=211&sgid=420365262&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16122
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16104
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16128
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16174
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16125
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=4307
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365261&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=16847
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365257&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=4617
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=6068
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=6059
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=5310
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420365255&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/querycourse/course_detail.jsdo%3fcid=4624
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/修改后培养方案/19教学计划（劳关）1/scheduleGroupContent.do%3fmoduleId=211&sgid=420539727&pojoTypeId=1&aimPojoTypeId=1


- 21 -

第三学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

I000151 大学英语（三） 考试 3 56 公共必修课程 必修

J000041 马克思主义基本原理 考试 3 48 公共必修课程 必修

K000031 体育（三） 考试 1 32 公共必修课程 必修

C000062 经济法 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C000462 #组织行为学 考试 2 32 专业方向课（必修） 必修

C050581 运营管理 考试 3 48 专业方向课（必修） 必修

H000091 概率论（本） 考试 2 32 专业核心课（必修） 必修

C050102 #平台战略 考查 2 32 专业选修课 任选

C050112 #用户体验与服务管理 考查 2 32 专业选修课 任选

备注：本学期共开设 9 门课程，总学分 20；其中必修课 7门，学分 16，考试课 6 门。

第四学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

I000161 大学英语（四） 考试 3 56 公共必修课程 必修

J000061
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论
考试 4 64 公共必修课程 必修

J000081 形势与政策（二） 考查 0.5 8 公共必修课程 必修

K000041 体育（四） 考试 1 32 公共必修课程 必修

C000392 *#创业管理 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C060532 人力资源管理 考试 3 48 专业方向课（必修） 必修

C000341 统计学 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

C060742 财务管理 考试 3 48 专业核心课（必修） 必修

H000051 线性代数（32） 考试 2 32 专业核心课（必修） 必修

J000131 思想政治理论课社会实践 考查 1 2 综合实践教学 必修

N000071 社会实践与志愿服务 考查 1 16 综合实践教学 必修

备注：本学期共开设 11 门课程，总学分 23.5；其中必修课 11 门，学分 23.5，考试课 7 门。
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第五学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

J000091 形势与政策（三） 考查 0.5 8 公共必修课程 必修

C050081 *#商务实务 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C050271 商务文书 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C050401 企业战略管理 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C050721 管理信息系统 考试 2 32 专业核心课（必修） 必修

C000672 经管数学 考查 4 64 专业选修课 任选

C050132 *商务智能 考查 2 32 专业选修课 任选

C050152 *网络数据分析 考查 2 32 专业选修课 任选

C050172 财政与税收 考查 2 32 专业选修课 任选

C060362 实用逻辑 考查 2 32 专业选修课 任选

C000381 学年论文（课程设计） 考查 1 2 综合实践教学 必修

备注：本学期共开设 11 门课程，总学分 21.5；其中必修课 5 门，学分 8.5，考试课 1 门。

第六学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

C000131
职业生涯教育与就业指导

(含创新创业教育)(二)
考查 0.5 16 通识基础课 必修

C050091 *#市场调查与 SPSS 应用 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C050361 *企业管理模拟 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C051092 *管理运筹学 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C000082 电子商务 考查 2 32 专业选修课 任选

C000772 财务报告分析 考查 2 32 专业选修课 任选

C050122 网络营销 考查 2 32 专业选修课 任选

C050142 *高级数据分析 考查 2 32 专业选修课 任选

C050162 供应链管理 考查 2 32 专业选修课 任选

C061182 劳动关系学概论 考查 2 32 专业选修课 任选

备注：本学期共开设 10 门课程，总学分 18.5；其中必修课 4门，学分 6.5，考试课 0 门。
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第七学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

J000101 形势与政策（四） 考查 0.5 8 公共必修课程 必修

M002411 讲座 考查 1 16 通识基础课 必修

C050071 领导力 考查 2 32 专业方向课（必修） 必修

C000312 商务谈判 考查 2 32 专业选修课 任选

C050212 信息技术经济学 考查 2 32 专业选修课 任选

C050382 *营销策划 考查 2 32 专业选修课 任选

备注：本学期共开设 6门课程，总学分 9.5；其中必修课 3 门，学分 3.5，考试课 0 门。

第八学期

课程号 课程名
考核

方式
学分 学时 课组

课组

要求

C000101 毕业实习 考查 3 6 综合实践教学 必修

C000111 毕业论文（设计） 考查 3 6 综合实践教学 必修

备注：本学期主要为毕业实习和毕业论文（设计），总学分 6 分。

如需查看其它专业培养方案电子版，请扫描以下二维码。
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