中国劳动关系学院二级网站建设

1、 建设背景
2011年，学校采用网站群系统开始建设学校各级网站，网站群系统基于Java技术、Ajax开发模式，采用B/S结构实现，具有良好的安全性和便捷的使用性。网站群系统提供了统一的用户网站建设服务平台，提供了信息资源的收集、存储、审批、整理、定位、转换、分发、搜索、分析、呈现等一整套完善内容管理体系，保证了主站、子站群之间的信息共享制度，在高层次上实现了信息聚合；目前，该系统初步实现了学校部分网站的统一管理，完成了校园内部各级部门网站群建设与管理的雏形。解决了部门之间信息资源不能共享、部门技术力量不足及设备和信息管理维护等问题。
目前，大部分部门已建立二级网站并投入运行，网站很好的展示了部门形象、起到了发布信息的作用。随着中国劳动关系学院信息化的发展，尚未建设网站的部门（系部）提出了建设二级网站的需求。本次项目将完成15个二级网站的制作实施。
二、项目建设需求
1、二级网站建设要求
1、 本次共计建设二级网站15个，包括学院英文网站、网络信息中心网站、纪检办公室网站、外事办公室网站、学报编辑部网站、学生工作部网站、干部人事处网站、教学质量管理办公室网站、工会学院网站、劳动关系系网站、后勤管理处网站、体育教学部网站、教务处网站、教务处招生网站、教务处教学示范中心网站。
2、 原则上，沿用现有的网站群内容管理系统实施定制开发中国劳动关系学院各部门（院系）网站设计、制作及上线工作。如应标公司有其他方案，需要说明部署方案和兼容性。
3、 网站版面设计新颖、美观、大方、清新，体现学校、二级部门的特色风采及文化内涵。
4、 针对各个网站的建设需求，分别为每个部门（系部）设计效果图、制作页面及模板。网页风格、色调的设计参考中国劳动关系学院的办学特色和校园文化、特色等。
5、 各网站需要实现与主页门户、新闻网及各二级网站群子站的链接，网站栏目、内容的复制、共享与数据同步。
6、 导航设计要求为立体分级式、逻辑清楚，整体风格要符合受众的使用需求，形式新颖。
7、 根据各网站的栏目和内容，合理设计首页和内容页版面。页面层级内容丰富，主色调要与学校主页保持一致。所有页面风格统一，各页面的字体、字号、图形大小、页面的大小、边距都要基本统一。
8、 各网站所有栏目及内容编排根据各部门提供的素材、资料进行编排、设计，设计的网页风格、版式编排达到各部门的满意
2、网站的基本建设流程
单个网站的基本建设流程：
（1） 中标公司需要与每一个部门单独签署实施合同。
（2） 单独与每个用户单位确认具体建设需求，确认内容包括风格需求、布局需求栏目需求、内容需求、数据迁移需求。所有栏目设置与内容编排均由用户部门提供，网站设计风格由双方讨论确定。
（3） 通过充分沟通，须做出2个以上设计方案供各用户部门选择，选定方案后可无限次修改，甲方部门对设计稿认可并签署确认后方可进行下一步工作。
（4） 制作甲方部门指定站群系统的模板，并嵌入到系统中。
（5） 按照甲方部门的网站栏目要求，进行网站、栏目和其他已提供信息等的录入，需要加工的图片或文件需协助处理。
（6） 根据用户时间进行操作培训，直到网站上线测试运行无问题后由用户部门验收。
3、其他要求
1、 网站页面样式为Div+CSS布局，页面兼容IE6以上版本以及腾讯TT、360、猎豹、火狐、遨游、谷歌等常用浏览器。
2、能够使用JavaScript等语言满足一定的动态效果。
3、单个网站的建设时间一般控制在30天以内。
3、 项目实施要求
1、在项目实施过程中，项目实施团队需进行详细认真的调研工作，充分理解、尊重用户的实际需求，做好用户沟通工作，做好资料收集工作，做好网站设计工作，按用户需求进行修改直至用户满意。

2、每个网站设计制作需要在用户规定的时间内完成并上线。

3、实施数量：二级部门（院系）网站15套。
4、 售后服务
售后服务要求

1、从设计及制作上线或全面验收合格日起，投标人应提供至少一年的免费质保期，包括设计细微修改、栏目调整、培训服务。修改制作内容超出双方预期范围，应协商后提供服务和技术支持。

2、具备本地化售后服务和研发支持团队。在系统质保期内，投标人应提供专门的技术支持工程师，技术支持工程师对用户的问题的响应时间不能超过30分钟，用户要求现场排查问题时，通过电话、远程协助等协助处理，如果情况紧急，投标公司技术人员需第一时间赶赴用户现场。

