附件一：

中国劳动关系学院办公楼楼宇文化建设项目介绍

中国劳动关系学院北京校区办公楼楼宇文化建设，是学校加强并改进大学生思想政治教育，强化大学生爱校、爱党、爱祖国的德育教育的重要平台，是丰富和发展大学校园文化，强化教书育人、环境育人，凝聚正能力，树立大学精神，建设优良校风、学风的重要抓手，是加强对外交流，促进校园历史文化传承的重要文化建设基地，联接校友会关注、关心、支持母校发展的基础性交流平台，是创建精神文明，构建和谐校园的重要物质基础，也是构建大学物质显性文化，树立高校良好社会形象，服务社会，建设社会的重要表现形式。
项目名称：北京校区办公楼文化建设
项目类型 ：功能性改造新项目
项目主要内容：办公楼一层、二层、三层走廊、会议室特色校园文化建设设计制作安装。
项目具体实施过程:
会同内容、空间、平面、雕塑、绘画、美工、多媒体、工程技术专业人员，进行逐一细致的深化，绘制详尽的施工图纸。
（1） 项目负责人：负责制定方案深化计划，落实各工种设计人员，并起到组织协调作用。对方案深化结果负责。
（2）内容策划：根据脚本要求，对布展内容进行深入分析，提炼相关楼层文化内涵和知识点，向设计师提出内容要求。
（3）空间设计：对楼层布局、空间分割、宣传效果进行进一步分析和修正，按照学校意图和内容要求，对设计效果进行深入完善。
（4）施工图设计：根据现场建筑结构和设计效果图，对设计方案进行补充创作，绘制工程施工图。
（5）平面设计：根据楼层内容设计墙面展板。
（6）美工设计：根据效果图中有关场景设计的内容和相关要求，创作场景小稿。
（7）多媒体设计：根据客户要求和效果图中有关多媒体的相关要求，创作多媒体演示初稿。
（8）工程技术人员：了解施工现场情况，为各工种提供材料、工艺、强弱电等方面的可行性咨询。
工程实施阶段，将配备专门管理机构，制订详细的劳动力配备、施工机械配备、材料采购计划，保证按合同要求完成施工并通过验收。通过规范的工程实施管理制度，项目经理将项目管理的规范化，制度化进行落实。
（1）项目经理负责整个项目按合同要求执行，对整个项目的资源进行合理配置。
（2）现场经理负责项目现场甲乙双方的施工协调，确保项目按计划顺利实施，对项目经理负责。
（3）设计组负责工程图纸的扩初设计、深化设计与施工图设计、效果把控。
（4）工程组负责按照工程图纸和施工计划进行现场施工，包括楼层基础装饰工程、布展工程、文化装点的实施。
（5）技术组负责整个工程中的装修安装施工，以及多媒体展项的技术实现、软件开发等。
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