工党字〔2021〕3号
全国总工会机关党委关于认真开好2020年度
全总机关党员领导干部民主生活会的通知
各驻会产业工会，全总各部门、各直属单位党委、总支、支部:
根据《中共中央纪委机关 中共中央组织部关于认真开好2020年度县以上党和国家机关党员领导干部民主生活会的通知》（组通字〔2020〕28号）精神，经全总党组同意，2021年2月10日前，各单位领导班子要以“认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，加强政治建设，提高政治能力，坚守人民情怀，夺取决胜全面建成小康社会、实现第一个百年奋斗目标的伟大胜利，开启全面建设社会主义现代化国家新征程”为主题，召开2020年度党员领导干部民主生活会。现就有关事项通知如下。
一、深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想
坚持读原著、学原文、悟原理，在学懂弄通做实上下功夫，采取个人自学、集体研讨等方式，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的十九届五中全会精神，研读《习近平谈治国理政》第三卷，学习习近平总书记在党的十九届五中全会、在全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会、纪念中国人民志愿军抗美援朝出国作战70周年大会、全国劳动模范和先进工作者表彰大会、中央政治局民主生活会上的重要讲话，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，深刻领会以习近平同志为核心的党中央统揽中华民族伟大复兴战略全局和世界百年未有之大变局，科学把握我们党所处的历史新方位和面临的新形势新任务，坚持以人民为中心的发展思想，统筹推进“四个伟大”的系列重大战略决策、部署和意图，强化忧患意识，发扬斗争精神，切实往深里走、往实里走、往心里走，更加自觉地用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践，为顺利开启全面建设社会主义现代化国家新征程，做好思想准备和工作准备。认真学习党章、《中共中央关于加强党的政治建设的意见》《关于巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的意见》，持续推动机关党员干部不忘初心、牢记使命，更加自觉地把思想和行动统一到党中央决策部署上来，为完成新时代党的历史使命不懈奋斗。
二、认真查摆突出问题
紧扣民主生活会主题，对照习近平总书记关于严肃党内政治生活的重要指示精神，对照党章党规党纪，对照初心使命，把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，重点对照检查以下5个方面的问题。
1.学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，把握正确政治方向，提高政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.坚持和加强党的全面领导，充分发挥各级党组织的政治功能，团结带领职工群众不折不扣贯彻落实党中央决策部署。
3.履职尽责，担当作为，着力破解突出矛盾和问题，防范化解风险挑战，统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作，扎实做好“六稳”工作、全面落实“六保”任务，全力抓好脱贫攻坚等工作。
4.学习贯彻党的十九届五中全会精神，对照党中央提出的“十四五”经济社会发展主要目标和2035年远景目标，加强科学谋划，查找短板弱项。
5.落实全面从严治党责任，贯彻执行《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》，带头严守政治纪律和政治规矩，旗帜鲜明地批评和纠正违规违纪言行，锲而不舍落实中央八项规定精神，坚决反对形式主义、官僚主义。
三、广泛征求意见建议
要采取召开座谈会、谈心谈话、电话沟通、网络征询和设置意见箱等方式，紧紧围绕需要查摆的5个方面的问题，广泛听取党员、干部、职工群众对本单位领导班子和班子成员的意见。各单位主要负责同志要主持召开征求意见座谈会，多方面听取意见，每名班子成员至少参加一个座谈会。要深入开展谈心谈话，主要负责同志带头谈，班子成员相互之间、班子成员与分管部门（处室）负责同志和党员代表之间必谈，并接受党员干部约谈。
四、认真准备对照检查材料
要紧密结合个人思想、学习和工作实际，逐个对照、逐条查找、逐项梳理，找准查实存在的突出问题，深入进行党性分析，深刻挖掘问题根源，有针对性地制定整改措施。在此基础上，认真撰写领导班子对照检查材料和个人发言提纲，主要负责同志主持起草领导班子对照检查材料，并对班子成员发言提纲审阅把关。领导班子和班子成员对照检查材料报全总分管领导审阅。个人发言提纲要自己动手撰写，本着对党忠诚、对事业负责的态度认真修改，直奔主题、直面问题，从具体人具体事入手，切实查摆个人责任，深刻剖析思想、政治、组织、作风、纪律上存在的问题。
五、严肃开展批评和自我批评
要遵循“团结—批评—团结”的方针，以刀刃向内的自我革命精神，充分运用批评和自我批评武器，开展积极健康的思想斗争，增强领导班子和党员领导干部发现和解决自身问题的能力。自我批评要开门见山，不遮遮掩掩、不避重就轻，防止以讲道理代替摆问题，以班子问题、下级问题代替个人问题。相互批评要真点问题、点真问题，既指出差距不足，又提出改进意见，防止以工作希望代替批评意见。班子成员对批评意见要正确对待、虚心接受，有则改之、无则加勉。
民主生活会上，领导班子要通报上一年度民主生活会和有关专题民主生活会整改措施落实情况。班子成员要对本年度个人有关重大事项如实报告，对群众反映、巡视反馈、组织约谈函询的问题要逐项数清楚、谈透彻，受到问责的要作出深刻检查。
六、持续用力抓好整改落实
要针对会上开展批评和自我批评情况，进一步明确整改方向，完善整改措施，防止说归说、做归做。要统筹推进整改工作，坚持把年度民主生活会的问题整改，与“不忘初心、牢记使命”主题教育专题民主生活会、主题教育检视梳理的问题和专项整治问题、巡视整改及机关党建“灯下黑”问题专项整治尚未完成的问题整改贯通起来，一体提出整改方案，持续用力推动新老问题一起改、改到位。要坚持“当下改”与“长久立”相结合，既“治已病”又“防未病”，健全制度机制，补齐短板弱项。要坚持开门整改，整改情况通过适当方式在一定范围内向党员、群众公开。
七、切实加强组织领导
全总党组将以中央政治局民主生活会为示范，加强对全总机关民主生活会的组织领导，带头开好2020年度民主生活会。机关各部门单位要充分认识到开好民主生活会的重大意义，严格按照《县以上党和国家机关党员领导干部民主生活会若干规定》要求，坚持从严从实，深刻把握主题内涵，精心组织安排，认真做好每个环节的工作，确保民主生活会开出高质量好效果。主要负责同志要亲自抓，切实履行第一责任人职责，带好头、把好关。
全总机关党委将组成4个督导组，全程、全覆盖督促指导和参加各单位民主生活会，并进行点评。各单位民主生活会方案须报全总机关党委审核同意后方可组织实施。各单位参加民主生活会的党员领导干部为全体局级干部，根据本单位实际可吸收正处长（中层干部）以上党员干部列席；近期调整工作岗位的领导干部参加新单位民主生活会。民主生活会情况要在本单位党员干部范围内通报。
请各单位于2021年1月11日前将民主生活会方案（注明召开民主生活会的具体时间）报全总机关党委，于2021年2月26日前将民主生活会情况报告（附领导班子和班子成员对照检查材料、会议记录复印件）报全总机关党委。
联系人和电话：郑  颖68591075，王大伟68591078。
附件：2020年度全国总工会机关党员领导干部民主生活会和组织生活会督导组工作方案
全国总工会机关党委
2021年1日5日
附件
2020年度全国总工会机关党员领导干部
民主生活会和组织生活会督导组工作方案
一、督导组工作人员组成
按照工作要求，本着统筹高效的原则，2020年度全总机关领导干部民主生活会和组织生活会统一设立督导组，承担全总机关各部门单位党员领导干部民主生活会和组织生活会督导工作。
督导工作由全总机关党委承担，抽调部分工作人员组成4个小组，对全总机关36个部门单位党员领导干部民主生活会和组织生活会进行全程、全覆盖督促指导。
负责人：
肖培波  全总机关纪委副书记
第一组：
朱  甦  全总机关党委二级巡视员
闫  鹏  全总机关纪委监督检查室副主任、三级调研员
督导单位：办公厅、权益保障部、法律工作部、国际联络部、能源化学地质工会、农林水利气象工会、中国职工对外交流中心、工人出版社、中国职工服务（集团）有限责任公司
第二组：
郭治政  全总机关工会副主席、二级巡视员
陈魏斌  全总机关工会办公室三级主任科员
督导单位：组织部、劳动和经济工作部、社会联络部、经费审查委员会办公室、机械冶金建材工会、机关党委、中国劳动关系学院、中国职工国际旅行社总社、中国职工保险互助会
第三组：
蒲  欣  全总机关工会副主席、一级调研员
马  众  全总机关工会办公室主任
督导单位：宣传教育部、基层工作部、女职工部、教科文卫体工会、国防邮电工会、资产监督管理部、机关服务中心、中国职工之家、中国职工发展基金会
第四组：
苑世梁  全总机关团委书记（副处长级）、三级调研员
赵  冉  全总机关纪委综合室一级主任科员
督导单位：研究室、网络工作部、财务部、海员建设工会、财贸轻纺烟草工会、机关离退休干部局、中国工运研究所、工人日报社、全总文工团
二、督导组主要工作任务
1.审核各部门单位党员领导干部民主生活会方案，提出意见建议。
2.督促指导各部门单位严格落实民主生活会、组织生活会和民主评议党员各环节的工作。
3.参加被督导部门单位党员领导干部民主生活会和组织生活会并进行点评，督促报送有关材料。
4.协调中央纪委国家监委驻全总机关纪检监察组参加相应部门单位党员领导干部民主生活会和组织生活会。
5.形成本组督导工作报告。
全总机关党委办公室                    2021年1月6日印发
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